Beredningen for folkhalsa och social hallbarhet
Vastra Gotalandsregionen

2021-02-26

Barns valbefinnande och
larande: fokus pa
flersprakighet och samverkan

| forskolan
Slutrapport

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA
\ 4







INNEHALL
SAMMANFATTNING ....ooetitiiserisenisesessssssessssssssssssesssssssessssasssssssssssssssessssssssssssssssssnssssssasssssssssasssnsesassasssssssssasssnsssasssnns 4
KORT INTRODUKTION TILL PROJEKTET .....coocciimssmsmsessnssmssssnssnssmssssassssssssssnssssssssssnsssssssnssasssssssasssssssssnsssnsssnnes 5
SYFTE, MAL OCH PLATS DAR PROJEKTET GENOMFEORTS. ..cuuivuisssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 5
SAMVERKANSPARTER ..cvureeseresesssssssssesssssssassssssssssssassssssssnes
BIDRAGET TILL JAMLIK HALSA
MALUPPEYLLELSE .uvtitiiuiscsisssessssssss s sssssssssesssbasssssssessssasssssssessssasssssssssssassssasessssssesassssssassssasssssssssassssasssssssassssassssssassssssanes 7
Mal 1: Undervisning.... w7
Madl 2: Handledning..... .9

Mal 3: Spridning och forankring
ARBETSSATT, ARBETSPROCESS OCH ERFARENHETER

PROJEKTUPPFOLINING vvvtuseeeesssseeesssseeessssesessssssesssssesessssesesssssesssssesessssesesssssessssssesssssesessssesesssssssessssessssssesesssssesessssesssssssesssssssssans

) L0 1 o0 PP
Processer av kompetensutveckling inom en utvecklingsorganisation .13
Overenskommelse om ledningens ansvar .14
INASTA STEGuuiuuissseessssssssssssssssssssssssssessss s sssess s bsssss b s s e RE RS REE SRR SRR R LSRR R bbb bbb 14
SPRIDNING ...ucuiussscasesesssssssssesesssssssssesessessssssssesssssssssesessessssssssessess s sssssessess sssssessese sase s s s s AR RS R SRR R R RSB R AR RS 15
REFERENSER ....oitiuitisimsmsssssssssssssss s sssss s s ssss s s s s s A AR AR AR AR 16
REFERENSMATERIAL INOM INSATSEN ...couituimsssississssssnsssssssssssssssssssssbssssssss st s ss bbb bbb bbb bbb 16

UPPLAGG AV KOMPETENSUTVECKLINGSINSATSEN 2015-2020...cciiiircsssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssenes 17



Sammanfattning

Avdelning Social héllbarhet har tillsammans med Institutionen for pedagogik,
kommunikation och ldrande vid Goteborgs universitet, genomfort en sexérig
kompetensutvecklingsinsats for forskolepersonal: Barns vilbefinnande och ldrande: fokus
pd flersprdakighet och samverkan i forskolan. Insatsens innehall, flersprikighet och
samverkan, ligger i linje med VGR:s arbete Kraftsamling fullfoljda studier riktat till barn
och ungdomar. Utdver ovanndmnda innehall bidrar foreliggande rapport med kunskap om
kompetensutveckling i forskolan.

Forskolan ér en hélsofrimjande arena som merparten av barn deltar i. Forskning visar att
kvalitet i1 forskoleverksamheten &r avgdrande for ldrande hos barn som véxer upp i
resurssvaga miljoer. Likvél visar forskning att uppdelning av sprak i modersmaél och
andrasprdk inte framstdr som funktionellt nér flersprékighet betraktas som kommunikativ
och dynamisk: manniskor anvdnder sina sprak pa olika sétt och i olika syften. Uttryckt med
andra ord, deltagande i forskolan, innehéll i verksamheten och samspel mellan ldrare och
barn kan ha avgoérande betydelse for barns framtid och fungera som en motkraft till
segregation och ojdmlikhet.

Deltagandet i insatsen har lett till utveckling av:

e samverkan genom dialog med vdrdnadshavare i samtliga deltagande kommuner

e anvindning av metasamtal i ldsaktiviteter i nagra forskoleverksamheter
e undervisning for sprékliarande i nagra forskoleverksamheter.
Véra erfarenheter tyder pa:

o fOrskolldrares skilda forutsittningar for kompetensutveckling
e samverkan mellan ledning, engagerad forskolerektor och en
utvecklingsorganisation som framgangsfaktorer for kompetensutveckling
e Dbarns skilda forutséttningar for likvérdig utbildning
e undervisning och ldrande som stodjer utveckling av barns samtliga sprk kan med
kunskap goras till en utbildningsfraga
e handledning och uppf6ljning som ett viktigt stod for och i langvariga processer av
kompetensutveckling.
I rapporten rekommenderas processer av kompetensutveckling innefattande kollegialt
larande i syfte att sdkerstélla legitimitet for och bidra till samsyn i dessa. Dértill synliggors
i rapporten behov av processer av kompetensutveckling for jimlik forskoleutbildning inom
VGR med fokus pa:
e en syn pa forskolldraryrket som ett yrke innefattande kontinuerlig
kompetensutveckling
e genomfOrande av ldsaktiviteter dagligen och kontinuerlig uppdatering och
utvidgning av bokutbudet
e uppfoljning som ett stdd for, och 1, processer av kompetensutveckling.



Kort introduktion till projektet

Syfte, mal och plats dar projektet genomforts

Barns vilbefinnande och ldrande: fokus pa flersprakighet och samverkan i férskolan ir en
omfattande kompetensutvecklingsinsats for personal 1 forskolan som geografiskt ligger i
omrdden med majoritet av barn med annat modersmal &n svenska. I den har fem
kommuner: Borés, Féargelanda, Géteborg, Skovde och Uddevalla (samt Kungélv i
kartliggningsfasen — se nedan) medverkat. Insatsen, med ett Gvergripande syfte att bidra
till arbete for likvardig forskola, innefattar tre delar: kartliggning, utbildning och
uppfoljning, och har pagétt 2015-2020. Genom insatsen har deltagare fatt mojlighet att

+ skapa kunskap om ett sociokulturellt perspektiv pd larande och utveckling med
fokus pa ldrande av flera sprik

» utveckla formaga att tillimpa sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt

» utveckla formaga att granska och analysera det egna forhallningssittet till
flersprékiga barns larande och samverkan i den egna lirandemiljon i forskolan

» utveckla samverkan med vardnadshavare gillande flersprikighet och
interkulturalitet.

Analys av utbildningsdelen (2017-2018), innefattade foreldsningar och
undervisningsaktiviteter genomforda i den egna verksamheten, visar utveckling av
undervisning for barns sprakldrande i flersprikiga forskolesammanhang. Exempelvis
framtrader hur barn visar intresse fOr att prata om sprak men ockséd kunskap om att
reflektera Gver sin sprdkanvindning nir sdédana mojligheter systematiskt introduceras av
forskolldrare. Detta &r ett intressant resultat da forskolebarn kan uppfattas som for unga for
att delta 1 metasprakliga samtal. Att prata om sprék som en (larare) inte behdrskar uppfattas
ofta som problematiskt i relation till flersprakande i forskolan. Manga av deltagarna har, i
stdllet, borjat betrakta skilda sprdkkunskaper som en mdjlighet att utveckla samarbete med
vardnadshavare och modersmalslédrare. Trots dessa goda resultat, framtriddde ett behov av
stod for tillimpning av forskning i ndra anslutning till den egna verksamheten. Dirav kom
utbildningen foljas upp, innefattande handledning, av docent Anne Kultti vid Géteborgs
universitet (som ocksé ansvarat for insatsen i dess helhet).

I foreliggande rapport redovisas uppfoljningen' av utbildningen som har pagatt under
2019-2020. Ldsaktiviteter 1 verksamheterna, och hur flersprakiga barns sprakldrande och
samverkan forskola-hemmet relateras till dessa aktiviteter efter utbildningsdelen (del II),
har f6ljts upp med syfte att

1. skapa kunskap om forskolan som forsta steget i utbildningssystemet i relation till
fullfoljning av fortsatt studiegéng
e Madlet innefattar utveckling av undervisning for sprakldrande for
barn med annat modersmal &n svenska. Det vill séiga utveckling
mot en likvirdig forskoleutbildning.

! Kartliggningen och kompetensutvecklingsinsatsen har redovisats tidigare men kommer att refereras i denna
rapport da de utgdr grunden for vad som foljs upp.



2. stodja forankrings- och utvecklingsarbete for barns vilbefinnande och ldrande i
forskolan
e Malet innefattar samarbete mellan forskare och verksamma i
forskolan: handledning med utgangspunkt i den egna
verksamheten beldgen i omrdden med manga barn med annat
modersmaél én svenska.
3. sprida kunskap om insatsen och forankringsarbetet inom forskolan, stadsdelen,
kommunen och regionen

Samverkansparter

Insatsen har skett i samverkan mellan docent Anne Kultti, vid Institutionen for pedagogik,
kommunikation och ldrande, vid G6teborgs universitet och nyckelpersoner i fem
kommuner: Boras, Fiargelanda, Goteborg, Skovde och Uddevalla. Nyckelpersoner refererar
hér till: utbildningsledare/-ansvarig, forskolerektor, specialpedagog, logoped och
forskolldrare. Antalet nyckelpersoner varierar 6ver kommun och tid.

Uppfdljningen visar att forankringsarbetet i kommunerna har bidragit med ytterligare
samarbetspartners. Ett exempel dr ett utvecklat samarbete mellan en medverkande forskola
med tillhoérande familjecentral.

Bidraget till jamlik halsa

Den foreliggande, flerdriga insatsen grundas i forskning som visar att likvirdig
forskoleutbildning i Sverige inte ar givet. Uppfoljningen tyder pd att det inte dr fallet heller
inom ett l&n (VGR) eller en kommun. Forlorarna i detta dr barn som vixer upp under
socioekonomiskt svaga forhéllanden, utifrdn forskning som visar att dessa barns livsvillkor
ar avhingig kvalitet i forskoleverksamheten. En rapport av Goteborgs stad (2020) visar
flersprékighet och samverkan som saknade innehdll i sprékfraimjande insatser i forskolan.
Att spréakfrimjande insatser endast innefattar ett sprak (svenska) dr anmérkningsvirt,
utifrén den idag rddande synen pa flerspriakighet som kommunikativ och dynamisk resurs?.
Med andra ord, framstér det inte som funktionellt att separera barns erfarenheter och
kunskaper exempelvis utifran plats (forskolan-hemmet).

I insatsen har samverkan mellan forskare och verksamma forskolldrare anvénts som metod
for att bidra till likvirdig utbildning: att utgéd och utveckla forskolepraktiken i samarbete
mellan forskare och verksamma i forskolan, med utgdngspunkt i den egna verksamheten
beldgen i omrdden med majoriteten av barn med annat modersmal én svenska.
Handledning har haft till avsikt att bidra med kunskap om betydelsen av, samt didaktiska
val for, undervisning for barn i dessa miljoer. Handledningen betraktas, pé sikt, erbjuda
barn fler mgjligheter att delta i utbildningssammanhang, vilket har en avgdrande betydelse
for deras framtid och ddrmed som bidrag till jamlik hélsa. Undervisning som stodjer

2 Termer sdsom sprakldrande och sprakutvecklande arbete i foreliggande rapport inkluderar barns samtliga
sprak.



utveckling av barns samtliga sprék (dvs. inte endast svenska) i forskolan har, av
Skolinspektionen (2017), pekats ut som ett utvecklingsomrade. Uttryckt med andra ord,
undervisning i forskolan ses hdr som en motkraft till segregation och ojdmlikhet.

Maluppfyllelse

Uppfo6ljningen visar att maluppfyllelsen for undervisning (mél 1), handledning (mal 2) och
spridning och forankring (mal 3) ar relativ enskilda kommuner/foérskolor. I de kommuner
dér arbetet och forankringen pagatt, visas utmarkt maluppfyllelse och viktiga resultat kan
pekas ut om flersprakiga barns mojligheter till deltagande i ldrandeaktiviteter och
utvecklande av lingvistisk och meta-lingvistisk medvetenhet. Uppfoljningen tyder pé att en
avgorande faktor bakom maluppfyllelsen (beskriven nedan) ér ledning och darmed
legitimering av forskollirares arbete. Ledning, bestdende av ansvariga pé flera nivéer,
engagerad forskolerektor och en utvecklingsorganisation (jfr. uppdrags- och processdrivna
organisationer av Nehez et al., 2017) i en forskoleverksamhet kan med andra ord bli en
framgangsfaktor for kompetensutveckling.

Mal 1: Undervisning i flersprakiga miljoer

Uppfo6ljningen bidrar till kunskap om inneborder av att skapa en likvirdig
forskoleutbildning: betydelsen av, samt didaktiska val for, undervisning for barn i
flersprékiga miljoer pé foljande sétt:

1. Forildrasamverkan genom dialog
Samverkan genom dialog med virdnadshavare ér det innehall som samtliga kommuner
tillimpat. Implementeringen av detta innehall paborjades under utbildningsdelen (del II)
genom en uppgift: att genomfora ett samtal med vardnadshavare som karaktiriseras av
dialog samt att guida en kollega att genomfora detsamma (se Kultti & Pramling, 2017).
Innehallet har ocksa inkluderats i arbetet under tiden for uppfoljningen. Exempelvis har
dialog som en form av samtal med vardnadshavare genomforts av forskolldrare 1 sex
forskolor i en av de deltagande kommunerna. Samtliga deltagande kommuner har redogjort
for positiva resultat av att ha diskuterat och éndrat synsétt pa fordldrasamverkan frdn
information till dialog. 1 ménga forskolor har dialog kommit att prigla samverkan mellan
forskolan och vardnadshavare. Detta &r ett viktigt resultat d samverkan mellan
vérdnadshavare och forskolepersonal dr centralt utifrdn barns perspektiv och for den
pedagogiska verksamheten. Detta dr ocksé ett séllan prioriterat innehall och nagot som
upplevs som utmanande (jfr talet om s.k. kulturkrockar).

2. Utveckling av ldsaktiviteter
Uppfoljningen visar skillnader i de observerade ldsaktiviteterna bade géllande struktur och
larandemdjligheter.

Struktur for lisaktiviteter

Utifrén observationer av ldsaktiviteter framtradde ett behov av att se dver strukturella
forutsattningar for lasaktiviteter i relation till ndgra verksamheter (kommuner). I vissa fall
handlade det om att strukturen av verksamheten gav fa mojligheter till ldsning och



boksamtal, speciellt pad smébarnsavdelningar med manga barn. De mgjligheter som fanns
var till karaktiren slumpmaéssiga och kom att erbjudas enskilda barn.

I syfte att deltagarna skulle fi syn pd vilka mojligheter for lasaktiviteter som i den egna
verksamheten erbjuds, utvecklades ett redskap for att kartldgga nér lasaktiviteter skedde,
pa vilket sdtt och vilka som fick mojligheten att delta. Deltagarna erbjods dven ett
motsvarande kartldggningsmaterial for lekaktiviteter, som ytterligare en viktig arena for
undervisning som stodjer barns sprak.

Kartldggningsmaterialet kom att anvéndas i olika utstrackning i de olika
forskolorna/kommunerna. Kartliggningarna som delades vid handledning, utgjorde en
givande utgangspunkt for samtal, och bidrog till utveckling mot att planera for
sprakutvecklande ldsaktiviteter for samtliga barn. Aven om samtliga verksamheter inte
hade behov av att utveckla sina ldsaktiviteter pa detta grundliggande sdtt, kom materialet
att bidra till en systematisk granskning av ldsaktiviteterna i verksamheterna.

Olika typer av ldsaktiviteter/boksamtal
Fem olika typer av ldsaktiviteter/boksamtal identifierades genom observation. Dessa
karaktériseras av fokus vid ldsning pa

1. innehdll: t.ex. att barn ska lira sig om ett innehall

2. berittande: t.ex. att samtala om det barn for pd tal

3. ordforrad: t.ex. bendmning och/eller innebord av ord och termer

4. metakommunikation: genom samtal om sprak/spraken barnen behdrskar (detta ar

ett av de centrala innehallen inom utbildningsdelen)
5. attinleda ett tema-arbete.

Lasaktiviteter med fokus pd innehdll av sagan var det vanligaste forekommande 1 borjan av
uppfoljningen. Aktiviteter innefattande metakommunikation féorekom séllan, trots att detta
hade fokuserats i utbildningen (del II). Med andra ord, tillimpning av nya kunskaper och
erfarenheter kan inte tas forgivet/tar tid. Ddremot, genom reflektion och diskussion utifran
observationerna (dvs. handledning), vixte mycket intressanta sprdkutvecklande aktiviteter
fram.

En insikt som kom att framtrdda hos ldrarna (genom handledning) var behovet att *stanna
upp’ — att gora lasaktiviteter till en del av det systematiska arbetet som undervisning
innebar, relaterat till barns erfarenheter och kunskaper. Det lyfter vikten av att inte ldsa en
berittelse rakt av eller diskutera vad som helst, utan vardet av medvetenhet over var, hur
och varfor lasaktiviteter genomfors.

3. Utveckling av ordforrad pa barns samtliga sprak
Ytterligare ett resultat som blev synligt redan vid fOrsta tillfdllet och som kom att pragla
uppfoljningen &r skillnader i barns ordforrad pa svenska samt barns mdjlighet att utvecklas
och gora sig forstddda med stod 1 samtliga sina sprakliga redskap i sin forskolevardag.
Exempelvis visade observation och analys av undervisning, barns dterkommande
anvindning av en mindre uppsittning vanligt forekommande verb, sdsom vara, ha, ta och
gé, istdllet for mer specifika verb/termer.

Genom handledning med utgangspunkt i den egna verksamheten har ocksa kunskap om
utveckling av spréklidrande pa smébarnsavdelningar framtrétt (en verksamhet med behov



av riktade insatser for att stddja barns sprikutveckling (Goteborgs stads, 2020). Aven
undervisning och ldrande pa smabarnsavdelningar visar sig variera. Exempelvis, pd en
avdelning handlade det om att skapa grundlaggande forutséttningar for 1dsaktiviteter (se
ovan) medan pa en annan om utveckling av det planerade arbetet med sprakande mot att
ocksa uppméarksamma och stotta vidare de smébarn som hade for sin élder vélutvecklade
sprakkunskaper. Med andra ord, annat modersmaél dn svenska innebér inte per se en svag
sprakutveckling pa svenska. Diaremot &r det inte ovanligt att ordforrad (oavsett modersmal)
under de fOrsta dren skiljer sig stort och dé kan, i jamforelse med barn som inte borjat tala,
barn med utvecklade sprakkunskaper glommas bort. Utifran uppf6ljningen rekommenderas
undervisning som utmanar samtliga barn — exempelvis att inte stanna vid anvindning av
vad-fragor (t.ex. fokus pd att bendmna substantiv) utan ocksa anvénda sig av hur- och
varfor-frdagor.

4. Stod for lirande av och pa flera sprak
Utveckling av metoder for undervisning som bidrar till barns larande i flersprakiga
sammanhang skedde pd vildigt intressanta sitt. Genom observationerna och samtalen
under handledningstillfdllen framtrddde forandring av forhéllningsitt: spraken som tillgdng
och berikande; utveckling av undervisning, kunskap om sprikutveckling; tvasprékiga
aktiviteter och fordldrasamtal; samverkan med modersmalsldrare, och genomtankt
anvindning av digitala redskap (sdsom bilderbokstjénster med bocker pé flera sprék). Idag
kénner deltagande forskollédrare till samtliga barns sprék, ndgot som enligt manga inte var
givet tidigare, de ser till att nyckelord blir Oversitta till dessa sprak och att dessa &r synliga
1 verksamheten.

Uppfoljningen har ocksa lett till ovdntade fynd. En konsekvens av de radande
omstandigheterna orsakade av spridningen av Covid-19 under 2020 ledde till att ménga
barn stannade hemma stora delar av varen. Nar ater i forskolan, uppmérksammade
forskolldrarna att barnens sprakutveckling i svenska hade ’stannat upp’. Betydelsen av
undervisning och samvaro i forskolan for barns sprakutveckling framtriddde pé detta sitt
tydligt for de deltagande. Det ledde till en prioritering av medveten pedagogisk verksamhet
dven vid bortfall av (manga) barn och/eller personal. Franvaro frén forskolan har ocksa
uppmaérksammats ha lett till minskade kontakter fordldrarna emellan, exempelvis genom
uteblivna samtal vid limning och himtning.

En slutsats att dra utifran uppfoljningen ar att med kunskap kan undervisning och larande
som stodjer utveckling av barns samtliga sprék goras till en utbildningsfraga med grund i
forskolans laroplan (till skillnad mot personliga uppfattningar som grund for arbete med att
stddja utveckling av och pé sprék andra én svenska, se Kultti & Pramling Samuelsson,
2016).

Mal 2: Handledning

Uppfoljningen bygger pa samverkan mellan forskare och verksamma i forskolan:
handledning med utgéngspunkt i den egna verksamheten beldgen i omrdden med manga
barn med annat modersmal &n svenska. Uppfoljningen bidrar till kunskap om samverkan
(mellan forskare och verksamma) och samtal (handledning) som ett stod for forankrings-
och utvecklingsarbete for barns vilbefinnande och larande i forskolan.
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Deltagarna har kontinuerligt blivit ombedda (bade skriftligt och muntligt) att reflektera
over forankringsarbetet utifrdn foljande:

e Fordndring i aktiviteter 1 verksamheten: t.ex. ldsaktiviteter och fordldramote.

e Hur arbetet har presenterats och hur insatsen har bearbetats och/eller spridits: t.ex.
pé personaltriffar.

e Antal avdelningar/personer som blivit engagerade i processen.

e Hur arbetet har inkluderats i dokument sasom handlingsplan och verksamhetsplan.

e Utmaningar sdsom byte av personal eller ledning.

En del deltagare/kommuner har skickat skriftliga underlag utifran frdgorna. Varaktigheten
och kontinuerligt samtal kring férankringsarbetet bedoms ha bidragit till syn pd
kompetensutveckling som process som ska goras till ’egna’ i kombination med andra
pagaende insatser. Detta synsitt har uttryckts av deltagare i de kommuner som deltagit i
uppfoljningen under de tva aren.

Att varaktig fordndring i synsétt kan ta flera ar, dr ndgot som tas upp i kartliggningen av
sprakfrimjande insatser (Goteborgs stad, 2020). Den foreliggande insatsen har pagétt
under sex ar. Uppfoljningen, i form av att moétas regelbundet, och handledning, blev
viktiga stod for forankringsarbetet och ldngvariga processer av kompetensutveckling.
Exempelvis har traffarna en gdng/termin tydligt medfort att deltagarna ater initierat arbetet
dven om det emellandt hade kommit ndgot i bakgrunden. Handledningen har visat sig leda
till nya insikter och kunskaper i analys och utveckling av verksamheten. Dértill har en
extern uppfoljning, och specifikt utmaningar med att kunna f6lja upp arbetet 1 en del
forskolor/kommuner, bidragit till att synliggora och tydliggora bade mdjligheter och
utmaningar men ocksa de svaga ldnkarna i denna sorts utvecklingsarbete.

Mal 3: Spridning och férankring

For att grunda for forankringsarbetet i kommunerna, och att tydliggdra ledningens ansvar,
avslutades utbildningsdelen (del IT) med en konferens (2018). Da de deltagande
kommunerna skiljer sig géllande storlek, organisation och medverkande nyckelpersoner,
skiljde sig ocksa planerna for forankringen och spridningen: inom kommunen i sin helhet,
en del av kommunen, en stadsdel eller forskolorna tillhérande en férskolerektor. Men
samtliga karaktdriserades av ambition och praglades av mojligheter.

Uppfoljningen visar att utbildningen har forankrats och utvecklats vidare i tvd av
kommunerna (olika antal forskolor/kommun) pé véldigt intressanta sétt. Exempelvis har
kollegialt ldrande tillampats i forskolan samt andra forskolor med totalt ca 100 personer
har blivit involverade i arbetet (se ovan: dialog som form for samverkan). Som ett nésta
steg har dessa tvd kommuner intresserat sig for ett nytt teoretiskt perspektiv pa lek och
undervisning i forskolan: lekresponsiv undervisning (Pramling et al., 2019) i syfte att
stodja flersprakiga barns sprakldrande. De har ocksa har visat intresse for vidare
forskningsanknuten samverkan i olika former: masterutbildning, doktorandprojekt,
forskningsplattform, gemensamma forskningsansékningar.

Tva av kommunerna har kunnat f6ljas upp endast under det forsta aret och spridning och
forankring kan dérmed inte uttalas om. I en kommun har uppfoljningen blivit avhingig tva
forskolldrare som deltagit i utbildningen, vilket inneburit begransade mojlighet att forankra
arbetet i kommunen.
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Kartldggningen genomford av Goteborgs stad (2020; se ocksa XX) visar behovet av
kollegialt erfarenhetsutbyte for kompetensutveckling. Det forstarks av erfarenheter i den
foreliggande insatsen. En utvecklingsorganisation (se Nehez et al., 2017) visade sig bidra
till att fler personer blivit involverade i insatsen allt efter som. Detta, ihop med att insatsen
ar forankrad i flera led (utbildningsledning, samordning och rektor), har varit avgérande
for kontinuitet 1 insatsen trots, exempelvis, byte av en ledningsperson eller forskolldrare.
De kommuner/de forskolor som har gjort mycket av insatsen har involverat flera aktorer
under hela processen, sdsom utbildningsansvarig, forskolechef, specialpedagog, logoped
och forskolldrare.

Utover den foreliggande rapporten, sprids erfarenheter och kunskaper genererade i insatsen
genom en videoinspelad presentation, webbtexter publicerade av VGR, foreldsningar samt
inomvetenskaplig (internationellt) publikation (efter avslutad uppf6ljning). De rddande
omstdndigheterna under stora delar av 2020 har avstannat en del av den planerade
spridningen sdsom webbtexter frdn deltagarperspektiv (publicerade av VGR) och spridning
inom en av kommunerna i form av foreldsningar och presentationer for forskolldrare och
rektorer i kommunen.

Arbetssatt, arbetsprocess och erfarenheter

Planen for uppfoljningen var att Anne Kultti genomfor observationer av totalt tio
forskoleavdelningar i fem kommuner under tva ars tid (se Bilaga 1 for genomforande i de
olika kommunerna). Under dessa besok observeras lasaktiviteter och hur lararna forhaller
sig till och anvénder dessa som en sprakutvecklande praktik i en flersprakig verksamhet.
Observationerna analyseras och diskuteras tillsammans med samtliga deltagare i
kommunen i syfte att bidra till arbete med att stodja flersprakiga barns lirande och
samverkan mellan forskola och hem (dvs. utveckla innehéllet som behandlats 1
utbildningsdelen). Av intresse var
e hur verksamheten har tillimpat de erfarenheter och kunskaper insatsen

genererat
e vilka utmaningar som gér att observera samt vilka utmaningar personalen ger

uttryck for i deras utvecklingsarbete (relaterade béade till det pedagogiska

innehallet och kompetensutveckling)

Vid traffarna diskuterades det pdgdende arbetet sedan foregaende tillfalle,
forankringsarbetet inom forskolan och kommunen, och planen for fortsatt arbete.
Innehallet varierade ndgot och utvecklades pa nagot olika sétt. Exempelvis tittade vi dven
pa (video)inspelade ldsaktiviteter for att kunna diskutera bidrag frén fler/samtliga deltagare
vid varje tillfdlle.

En storre fordndring som skett &r att overga till digitala mdten pd grund av radande
omsténdigheter i samhéllet, orsakade av Covid 19-spridning, under 2020. Mé&tena blev
ndgot kortare dn vad fysiska moten hade varit. En annan skillnad som detta medférde var
att digitala moten inte gynnar delning av video-observationer som utgédngspunkt for samtal.
Sammantaget bedoms dock inte dvergangen till digitala moten ha paverkat mojligheten att
nd syften med uppfoljningen. Diremot framtridde vikten av fysiska moten i de aktuella
forskolorna/forskoleavdelningarna i syfte att bidra till en gemensam forstaelse
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(intersubjektivitet) av samtalsinnehallet och den specifika verksamheten, sérskilt for det
digitala uppliagget under 2020.

Projektuppféljning

Framgéngsfaktorer och utmaningar bade for ldrares deltagande och forankringsarbetet har
kontinuerligt diskuterats. Framgingsfaktorer som deltagare gett uttryck for ligger (se ocksa
kartlaggningen av Goteborgs stad (2020); Nehez et al., 2017) kan sammanfattas som:

En tydlig utvecklingsorganisation for kompetensutveckling

e Vikten av att kéinna till syftet med insatsen som en ska involvera sig i.

e Legitimitet genom ledning (rektor och utbildningsledning).

o Att sdkerstdlla struktur for nya insatser och att inkludera arbetet i
verksamhetsplanen. Det vill siga, gora det nya till sitt eget.

e En projektledare/samordnare (med nigon typ av ledningsuppdrag) med ansvar att
hélla ihop arbetet organisatoriskt som viktigt, inte minst i att ta hand om
utmaningar som uppstér niar ndgot pdgar under en ldngre tid: byte av ledning;
bortfall av och tillkommande personal.

e Att som projektledare/samordnare och processledare/ldrledare (forskolldrare) i sin
tjanst ha tid for uppdraget (jfr. mellanledare av Grootenboer et al., 2015; Nehez, et
al., 2017).

Maojlighet till kollegialt Liirande

e Deltagande forskollédrare har blivit processledare/ldarledare (jfr mellanledare) pé sina
forskolor. Att fora nagot vidare har upplevts som lérorikt for en sjdlv. Det har
medfort att lararna har behovt, men ocksé haft mojlighet att, bearbeta och diskutera
innehéllet vid flera tillfallen och fétt stod av extern handledning. De har ocksa blivit
vana vid att prata om insatsen, sina egna larprocesser, undervisning och barns
sprékldrande.

e Att inte ensam som forskolldrare (som mellanledare) ansvara for att driva kollegialt
larande/utvecklingsarbete i verksamheten.

e Att gbra ndgot upprepande upplevs som en viktig del i kollegialt larande. (Detta har
ocksa tillimpats under insatsens gang.)

e Positiv instillning till utveckling av verksamhet och kompetensutveckling hos
kollegor upplevs som ir viktigt.

e Kollegors tidigare erfarenheter av kompetensutveckling och kollegialt 1drande
varierar, viket kan bidra till uppdrag som mellanledare/kollegialt larande.

Regelbundenhet i en insats som denna kom ocksa att relateras till av deltagande
forskolldrare. Deltagandet upplevdes som en utmaning om tréffarna sker for sillan. Det
kan da bli svart att minnas vad som gjorts och komma vidare (dvs. att arbetet blir
kumulativt). Detta har ocksa uppméarksammats av handledaren — deltagare har uttryckt en
viss oro Over vad en skulle ha gjort eller vad som ska goras pé triaffen. Uppfoljningen har
dé bidragit till att, infor tréffarna, aktualisera insikter frén tidigare traffar som annars
kanske hade glomts bort eller inte gjorts ndgot konkret med. En slutsats att dra &r att
aktiviteter/kollegialt larande mellan triffarna &r en forutséttning for att en ldngvarig
kompetensutveckling ska kdnnas meningsfull for deltagare.
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En utmaning som relaterat till de rddande omsténdigheterna under 2020 4r ovanan med
digitala moten. Detta vittnar om vikten att (ocksd) fysiskt traffas inom denna typ av
kompetensutveckling men ocksa vikten av en samordnare. Nir samordningsansvarig
saknades, behdvde deltagande forskolldrare ocksa sammankalla till méten och ta hand om
fragor kring teknik.

Slutsatser

Forutsittningar i de deltagande kommunerna: geografiskt, organisatoriskt och kunskaps-
och erfarenhetsmassigt, for utveckling av undervisning for att stodja samtliga barns ldrande
skiljer sig. Gillande barns kunskaper och erfarenheter av sprékande, dr en oroande
observation de skillnader 1 flersprikiga barns mdjligheter att sprékligt gora sig forstddda i
sin forskolevardag om sina erfarenheter i och utanfor forskolan — det vill sdga att anvdnda
flera sprikliga resurser. Det dr virt att notera att de deltagande verksamheterna har haft
samma typ av utmaningar (det vill sdga, det handlar inte om resursstarka respektive
resurssvaga miljoer), som har hanterats pé olika sitt. Denna uppfdljning synliggér behovet
av processer av kompetensutveckling for jamlik forskoleutbildning inom VGR med fokus

pa:

e en syn pa kompetensutveckling, fran insats till en gemensam process
(gemensamma processer) i samverkan med medvetna forskolldrare, engagerad
ledning och extern/intern uppfoljning,

e en syn pa forskolldraryrket som ett yrke innefattande kontinuerlig
kompetensutveckling,

o fOrstirka anvdndningen av styrdokument som grund i forskolldraryrket — som
ledare stddja kompetensutveckling och som forskollérare att stodja barns
utveckling av sina sprék,

e genomfora lasaktiviteter dagligen och kontinuerlig uppdatering och utvidgning av
bokutbudet

e intern/extern uppfoljning (jfr utvecklingsorganisation) som ett stod for, och 1,
varaktiga utvecklingsprocesser.

Processer av kompetensutveckling inom en
utvecklingsorganisation

Kompetensutveckling forstds ibland som nigot som ndgon levererar till en mottagare (se
t.ex. Lendahls Rosendahl & Ronnerman, 2006). Kompetensutvecklings kan ocksa forstés
som négot kortvarigt; ndgot som uppfattats krocka med andra pdgdende insatser, alternativt
inte ses som nddvindig. I foreliggande uppfoljning har istéllet tillignande av ny kunskap
och att gora ndgot till det egna, betonats. Detta synsétt praglar deltagandet i kommunerna,
dér insatsen kommit att bidra till de andra i férskolan pagaende insatser. Utifrdn
uppfoljningen rekommenderas processer av kompetensutveckling for att komma fran
kompetensutveckling som kortvarigt och som ett enskilt/separat projekt.
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Processer av kompetensutveckling, innefattande kollegialt 1drande, forutsitter en
genomtéinkt organisation och struktur. Dessa processer kan siakerstilla legitimitet och
intersubjektivitet — delad forstaelse — for deltagande i1 en utbildning och ledande av
kollegialt ldrande. Samtliga deltagare behdver forsta vikten och funktionen av
utbildningen: att, hur och varfor férskolan ska delta i en utbildning och vilken roll enskilda
forskolldrare har i denna. Med andra ord uttryckt, legitimitet och intersubjektivitet
forutsétter inte att alla (t.ex. arbetslaget) deltar. Daremot forutsdtter processer av
kompetensutveckling intersubjektivitet kring betydelsen av den och hur den bidrar till det
systematiska kvalitetsarbetet 1 verksamheten.

2

Organisation for kompetensutveckling blir ocksé ett stod for personalens deltagande i *nya
utbildningar - att redan inledningsvis fundera 6ver betydelsen av utbildningen for
verksamheten och hur den forankras i verksamheten. Ett exempel pa detta ér att de
forskolor ddr forskolldrare tydligt utvecklade sin verksamhet genom deltagandet hade en
utvecklingsorganisation som sékerstéllde detta. I den ena kommunen skedde ocksa
samverkan mellan ’det befintliga’ och ’det nya’, som ledde till (vidare)utveckling av
organisationen och strukturen. Skolinspektionen (2018) pekar pa att
kompetensutvecklingsinsatser for ett fital personal inte leder till utveckling dé de ofta inte
foljs upp av arbetslaget eller ledningen. Foreliggande rapport ger en konkret idé for
forbattring i detta avseende.

Overenskommelse om ledningens ansvar

Redan inledningsvis (2017) strdvades efter att 1) involvera en samordnare i varje kommun
med dvergripande ansvar for insatsen, ii) knyta an flera forskolldrare redan under insatsens
géng och iii) involvera forskolerektorer genom att bjuda in dem till foreldsningar. For att
framja forankringsarbetet i kommunerna, och ledningens ansvar for det (istéllet for de
deltagande forskolldrarna), avslutades utbildningen med att inbjuda samtliga
nyckelpersoner att presentera planerna for kommande arbete i kommunerna. Det vill séga,
ndgra av de som sedan av deltagarna kom att uppfattas som framgangsfaktorer har funnits
med fran borjan. En slutsats att dra dr att frimjande av varaktighet och forankring kan inte
tas for givet. Vad som nu framtréder i backspegeln ér att det inte rdcker med en ansvarig —
det vill séga antingen en utbildningsansvarig, en samordnare eller en forskolerektor — utan
det behdvs helst en ansvarig pa dessa tre ledningsfunktioner (ndgot som tillimpats i en av
kommunerna). Det &r ett sétt att bygga under att bortfall av en ledningsperson/-funktion
kommer att medfora avstannande av processen eller att ansvaret att driva denna vidare
faller pa forskolldrare. Rekommendationen att framlédgga dr en 6verenskommelse om
ledningens ansvar (for stod) som forutsittning for kompetensutveckling.

Nasta steg

Kunskaper och erfarenheter fran insatsen kan anvéndas for att iscensétta nya processer av
kompetensutveckling sdsom:

Undervisning i forskolan genom ldsaktiviteter

Rapporten ger viktiga bidrag till utveckling av lasaktiviteter: for barns vilmaende och
larande i resurssvaga omrdden, som en del av undervisning i forskolan med ett tydligt
larandesyfte men ockséd som ett redskap i samverkan med vardnadshavare. Utifrdn
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kunskaper och erfarenheter av insatsen i sin helhet, med sérskilt fokus pa uppfoljningen,
kan en metodik for undervisning for sprdakldrande i flersprakiga forskolesammanhang
utvecklas. En sddan metodik kan illustreras med konkreta exempel frén det pedagogiska
arbetet i de deltagande verksamheterna. Det finns en efterfragan pa sddan kunskap, bade
fran verksamma i forskolan och forskolldrarutbildning.

Motsvarande kompetensutveckling i forskolan i fler kommuner inom VGR

Den forskningsbaserade kompetensutvecklingen for barns vilmaende och ldrande 1
forskolan med fokus pa barn i resurssvaga miljoer som utvecklats under de sex aren kan
anvéndas i fler kommuner. Dessa behover ta utgadngspunkt i framgangsfaktorerna
presenterade i1 rapporten, innefattande: forankring i utbildningsledning, utndmna en
samordnare med ett tydligt uppdrag, aktivt deltagande i insatsen av forskolerektorer samt
ett uppdrag att implementera och stodja kollegialt ldrande (t.ex. ansvar att knyta an fler
personer i processen fran borjan).

Motsvande kompetensutveckling pi4 BVC och familjecentraler inom VGR
Samarbete mellan forskola och BVC/familjecentraler har pekats ut som ett

utvecklingsomrdde i de deltagande omridena. Vid intresse, kan utbildningens innehall och
uppldgg komprimeras och anpassas till verksamheten vid BVC/familjecentraler.

Spridning

Foreldsningar pa konferenser

2018: Jamlikt Géteborg. Konferens anordnad av Goteborgs stad. Malgrupp: ledning av
forskolan i Géteborg.

2019: Uddevalla kommun. Malgrupp: forskolepersonal i norra Uddevalla.

2019: En samverkanskonferens anordnad av Goteborgs universitet. Mélgrupp: lokala
lararutbildare, forskolerektorer, ldrare inom verksamhetsforlagd utbildning (VFU) vid
forskolldrarprogrammet, samordnare/koordinator for VFU.

Online

2018: Barns vilbefinnande och ldrande i forskolan https://www.vgregion.se/regional-

utveckling/verksamhetsomraden/folkhalsa/kraftsamling-fullfoljda-
studier/studiemotivation/barns-valbefinnande-och-larande-i-forskolan/

2021: En folder och en inspelad presentation av insatsen och dess bidrag
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Referensmaterial inom insatsen

Vet du att du kan fordndra ett barns liv. Goteborgs stad: Biblioteken i Goteborgs stad.
https://www.youtube.com/watch?v=X1nzc9PSMSA

Lekresponsiv undervisning i forskolan:
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https://forskolan.se/leka-som-man-lar/

https://forskul.se/tidskrift/volym-7-nummer-1-2019/

https://www.springer.com/gp/book/9783030159573

Upplagg av kompetensutvecklingsinsatsen 2015-2020

Barns vilmaende och hdlsa: Fokus pd flersprakighet och samverkan i forskolan

1. 2015: Kartlaggning genom en enkétstudie till barn, forskolldrare, vdrdnadshavare,
forskolerektorer och utbildningsansvariga i fem kommuner (se Kultti, Pramling
Samuelsson & Harju-Luukkainen, 2015
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/42470/1/gupea 2077 _42470_1.pdf).

2. Hosten 2017: Foreldsningar (barns vilbefinnande och lirande i forskolan, barn pa flykt
i en papperslos situation, barnets roll i det digitala samhdllet, barns berdttande som ett
redskap) for anstéllda i forskolan och BVC i1 de medverkande kommunerna.

3. Viéren 2018: Handledning (av teman: samverkan, undervisning och ldrande i ett
flersprdkigt forskolesammanhang; ldsaktiviteter som didaktiskt redskap) av forskare
genom foreldsningar och uppgifter att genomfora for sammanlagt 24 personer
(verksamma i forskolan) i de fem kommunerna.

4. Hosten 2018: Tva videofilmade foreldsningar (Barnets roll i det digitala samhdllet
Flersprdkighet och didaktik for utveckling av spraklig och meta-sprdklig medvetenhet)
att anvindas 1 kommunerna.

5. Hosten 2018: Konferens ddr det fortsatta arbetet i kommunerna presenteras. Totalt ca
60 deltagare bestdende av de deltagande pedagogerna, kollegorna de handlett under
véren -18, forskolecheferna samt andra nyckelpersoner i kommunerna.

6. Hosten 2018: Regional konferens for nyckelpersoner i varje kommun {or diskussion for
att stotta och folja upp arbetet.

7. 2019-2020: Uppfoljande handledning med utgdngspunkt i implementeringen och/eller
utvecklingsarbetet i kommunen.
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