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Sammanfattning

Denna pagéende studie utgor ett samverkansprojekt mellan Jimstalldhetsmyndigheten
och Institutionen for Socialt arbete, Goteborgs universitet. Studien genomfors inom
Jamstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstdd till ldroséten i fraigor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer.
Berorda ar atta utbildningar pa grundniva for vilka det inforts ett examensmal om méns
vald mot kvinnor och vald i ndra relationer. Dessa dr Fysioterapeut-, Jurist-, Lakare-,
Psykolog-, Sjukskoterske-, Socionom-, Tandhygienist- och Tandlédkarexamen. Stodet ska
inkludera fragor om vald mot barn, hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap,
tvangsédktenskap, konsstympning av kvinnor, prostitution och ménniskohandel for
sexuella dndamal och hbtq-personers utsatthet for vald i néra relationer.

Det dvergripande syftet med studien dr att undersoka de berérda institutionernas behov av
utbildningsinsatser och kunskapsstod, i arbetet med att integrera det nya examensmalet i
sina professionsutbildningar, och de sammanhang, villkor, mdjligheter och svarigheter de
ser med att ta sig an utbildning pd omréadet. En enkétstudie och en intervjustudie ingar.
Denna delrapport innehaller en forsta analys av enkétstudien. Syftet dr att bidra med
underlag for Jamstalldhetsmyndighetens fortsatta arbete att erbjuda utbildningsinsatser
och kunskapsstod till l1arosédtena, och ge en lagesbild av hur langt arbetet med att
implementera det nya examensmalet har natt.

Sammantaget ger resultatet en mycket splittrad bild. Den undersokta gruppen var ur
manga aspekter starkt heterogen. Utdver att representera atta professioner fanns stor
variation i larares utbildningsbehov, kunskapsniva, institutionernas utbildningserfarenhet,
undervisning om olika valdsformer och andra sammanhang som bildar forutsittningar
och villkor for institutionernas utbildningsuppdrag och liarares utbildningsbehov. En
jamforande analys gjordes mellan hur vanligt det var att ha undervisning om olika
valdsformer och hur stort ldrarkollegiernas utbildningsbehov var for valdsformerna.
Resultatet visar att utbildningsbehovet var hogre for tva av de valdsformer inom nira
relationer som redan oftast ingick i undervisningen. Mycket lagre var utbildningsbehovet
for de sexuella valdsformer ufanfor nira relationer som i lagst grad ingick i
undervisningen. Detta kan tolkas pa olika sitt. I rapporten diskuteras hur examensmalet
forstas och hur det relaterar till den politiska debatten. En dvergripande tolkning ar att
informanternas forstaelse av valdsomradet som omfattas av examensmalet dnnu inte fullt
ut overensstimmer med Sveriges atagande inom ramen for Istanbulkonventionen och
Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. En viktig
del i Jamstilldhetsmyndighetens arbete med uppdraget, behdver déarfor vara att
inledningsvis informera utbildningsanordnarna om vad som styr innehéllet i
examensmalet.

Resultatet ger en bild av ett omfattande och langsiktigt uppdrag for
Jamstilldhetsmyndigheten. Det tyder pa att de flesta, troligen samtliga, behover
utbildning och att Jimstalldhetsmyndigheten behdver erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstdd som dr anpassade efter var de befinner sig i sina férkunskaper och
bakgrundserfarenheter. Heterogena grupper behdver dock inte utgora ett pedagogiskt
problem. Ett exempel pa hur de kan vara en resurs i kurser diskuteras i delrapporten.
Utmaningar och problem som de hogst utbildningsansvariga formulerar, tyder pa att de
kan behdva ocksa andra stodformer for att lyckas integrera examensmalet fullt ut, 4n
utbildningsinsatser och annat kunskapsstdd relaterat till sjalva valdet.



Introduktion

Den 15 mars 2018 beslutade Sveriges regering att ge Jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag
att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till universitet och hogskolor i fragor
som ror mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer (S2018/01831/JAM). Berorda
ar sju utbildningar pa grundniva for vilka det, den 1 juli 2018, infordes ett nytt
examensmal om mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer (SFS 2017:857). Dessa
ar Fysioterapeutexamen, Juristexamen, Lakarexamen, Psykologexamen,
Sjukskdterskeexamen, Socionomexamen och Tandldkarexamen. Frdn och med 1 januari
2019 infordes dven examensmalet for Tandhygienistexamen (SFS 2018:1135). Stodet ska
erbjudas till frimst universitets- och hogskoleldrare, samt annan personal med
utbildningsansvar, och inkludera fragor om vald mot barn, hedersrelaterat vald och
fortryck, barnéktenskap, tvangséiktenskap, konsstympning av kvinnor, prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal och hbtq-personers utsatthet for vald i ndra
relationer.

Bakgrund till uppdraget ar lagstiftning i Sverige som ger kvinnor och barn ett rattsligt
skydd mot vald (se NCK, 2019) och flera internationella konventioner mot diskriminering
av kvinnor och barn som Sverige har ratificerat. Dessa har slagit fast att vald mot kvinnor
och barn utgor en allvarlig krdnkning av ménskliga réttigheter och mojligheter till jamlika
och jamstillda livsvillkor (RES 34/180, 1979; RES 44/25, 1989; A/RES/48/104, 1993;
Utrikesdepartementet, 2014). S sent som forra aret skrev FN att, "Violence against
women and girls (VAWG) is one of the most widespread, persistent and devastating
human rights violations in our world today (and) remains largely unreported due to the
impunity, silence, stigma and shame surrounding it” (United Nations, 2018).

Den senaste befolkningsstudien i Sverige (NCK, 2014) har visat att mins vald mot
kvinnor &r ett utbrett problem i vart land. Kvinnor och flickor &r i betydligt hogre grad &n
mén och pojkar utsatta for allvarligt sexuellt och psykiskt vald och olika typer av vald i
néra relationer. En tydlig koppling finns mellan utsatthet for vald och psykisk och fysisk
ohilsa senare i livet.

I Sverige har jadmstélldhet varit ett eget politikomrade sedan 1972 och de senaste néra 20
aren har flera svenska kartldggningar och nationella handlingsplaner gjorts med syfte att
uppna och sikerstilla minskliga rittigheter (se UKA, 2015). I dessa har vikten av
utbildning vid hogskolor och universitet betonats. Hur méns vald mot kvinnor och vald
mot barn beaktas i hogre utbildning har samtidigt uppméarksammats, diskuterats och
utretts, och allt mer kommit att fokuseras pa relevanta professioner som moter
valdsutsatta kvinnor och barn. Kartldggningarna, som omfattade fler utbildningar 4n dem
som berdrs av det nya examensmalet och denna studie (se Hogskoleverket, 2004; NCK,
2010; UKA, 2015), visar att utbildningsinsatser getts med varierande omfattning och
innehéll. I den senaste, som genomfordes 2015 av Universitetskanslersimbetet (UKA),
hade fortfarande bara drygt hilften av professionsutbildningarna undervisning om méns
vald mot kvinnor och 4tta av tio om vild mot barn (UKA, 2015:25).

Att det saknas obligatoriska moment om méns vald mot kvinnor i grundutbildningar till
yrken som innebar moten med valdsutsatta kvinnor och barn, uppméarksammas i
regeringens skrivelse, Makt mdl och myndighet — en feministisk politik for en jamstdlld



framtid, och dess tiodriga nationella strategi att férebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor (Skr. 2016/17:10). Den nationella strategin' anger fyra mal som bér vigleda
statens styrning av insatser pd omradet: 1) ett utdkat och verkningsfullt forebyggande
arbete mot vald, 2) forbattrad upptickt av vald samt starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn, 3) effektivare brottsbekdmpning, samt 4) forbéttrad
kunskap och metodutveckling.

Den nationella strategin borjade gélla i januari 2017 och &r en del av Sveriges dtagande av
Istanbulkonventionen, det vill sdga, Europarddets konvention om forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet (Utrikesdepartementet, 2014).
Sverige har, genom att ratificera konventionen, forbundit sig att leva upp till dess
ataganden. Artikel 14-15 specificerar sérskilt att utbildningsmaterial om jamstailldhet,
bland annat om kdnsrelaterat vald mot kvinnor, ska ingé i formella ldroplaner pa alla
utbildningsnivéer och att, "Parterna ska anordna eller forstdrka ldmplig utbildning for
yrkesgrupper som kommer i kontakt med brottsoffer eller forévare av alla
vdldshandlingar som faller inom ramen for denna konvention om hur man kan forebygga
och uppticka sadant vald, jamstéilldhet mellan kvinnor och mdn, brottsoffrens behov och
rdttigheter, samt hur sekunddr viktimisering kan forebyggas.” Med anledning av detta
tog regeringen beslutet att infora examensmalet, “visa kunskap om mdns vald mot
kvinnor och vdld i ndra relationer”, 1 dtta professionsutbildningar till yrken som moter
valdsutsatta kvinnor och barn och dem som utdvar detta vald.

Jamstilldhetsmyndigheten &r forvaltningsmyndighet for svensk jamstélldhetspolitik och
har regeringens uppdrag att stodja statliga myndigheter i deras arbete for att nd de
jamstélldhetspolitiska mélen. For att myndigheten pa bésta sétt ska kunna genomfora
regeringsuppdraget, att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstdd till larosdten med
professionsutbildningar for yrken som moéter véldsutsatta kvinnor och barn, och att det
blir ett relevant och anvindbart stod, behdvs kdinnedom om utbildningsbehovet hos dem
som ansvarar for utbildningen vid de berérda institutionerna. Detta har tidigare
kartldggningar inte genomlyst. Vidare behovs kdinnedom om detta utbildningsbehov mot
bakgrund av var institutionerna befinner sig i arbetsprocessen med att fullgora sitt nu
lagstadgade ansvar pa detta jamstalldhetsomréade. Jimstilldhetsmyndigheten genomfor
darfor, sedan november 2018, en undersdkning i samverkan med Institutionen for Socialt
arbete, Goteborgs universitet, Dnr 2018/128 5.3.1-2. Undersdkningen ar en fortséttning
pa projektet med Dnr 473, ”Larosdtenas utbildningsbehov i fragor som rér méans vald mot
kvinnor och véld i néra relationer. Forskningsplan. Rapport till
Jamstilldhetsmyndigheten.”

Overgripande syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att undersoka vilka behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod
de berorda institutionerna har i dagsléget, i arbetet med att integrera det nya
examensmalet om méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer i sina
professionsutbildningar, och vilka sammanhang, villkor, mgjligheter och svérigheter de
ser med att ta sig an utbildning pa detta omrade. Syftet omfattas av foljande
fragestillningar:

!'Se dven https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/wp-content/uploads/2018/01/en-nationell-strategi-for-att-
forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor .-2016 17 10.pdf




* Vad gor institutionerna i nuldget for att utbilda sina studenter pa detta omrade och var
befinner de sig i processen med att integrera examensmalet i sina
professionsutbildningar?

*  Vilka pedagogiska och andra utmaningar ser institutionerna i detta arbete?

*  Hur beddmer institutionerna sjilva, deras larare och annan personal med
utbildningsansvar, det egna behovet av kunskapsutveckling pad omradet och vad dnskar de
att Jamstalldhetsmyndigheten bistar med?

Studiens syfte dr ddrmed att undersdka behoven av eventuella stodatgarder for att kunna
undervisa och examinera inom méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Studien
har betydelse for bdde den nationella strategin att forebygga och bekdmpa méns véald mot
kvinnor, for kunskaps- och professionsutvecklingen inom detta utbildningsomrade och
for Jamstéalldhetsmyndighetens mojligheter att pa basta sétt genomfora
regeringsuppdraget.

Delrapportens syfte, innehall och disposition

I undersokningen ingér tvé delstudier; en enkétstudie och en intervjustudie. Syftet med
denna delrapport &r att, med utgdngspunkt i en forsta analys av enkétstudien:

* Bidra med underlag for Jimstdlldhetsmyndighetens fortsatta arbete att erbjuda
utbildningsinsatser och kunskapsstdd till 1arosdten som berors av det nya examensmalet
*  Ge en ldagesbild av hur langt arbetet med att implementera det nya examensmalet har natt

Delrapporten forhaller sig till hela det 6vergripande syftet men ar avgransad. I studien
stéllde vi frdgor om hur lararkollegiet och personal med 6vergripande utbildningsansvar
beddmde sina utbildningsbehov inom méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer.
Delrapporten fokuserar pa lararkollegiernas utbildningsbehov och nagra sammanhang
som skapar forutsittningar och villkor for att ta sig an undervisning pa omradet.
Utbildningsbehovet hos personal med 6vergripande utbildningsansvar kommer istéllet att
presenteras i slutrapporten. Delrapporten omfattar ocksa en analys av hur
lararkollegiernas utbildningsbehov relaterar till omfattningen av den undervisning som
ges, inom de valdsomraden som examensmalet omfattar. Slutligen ingar dven analys av
vad personal med overgripande utbildningsansvar beskrivit som sirskilt utmanande eller
problematiskt i arbetet med att integrera examensmalet i utbildningen.

Forst presenteras studiens och delrapportens metod och material, darefter resultatet.
Diskussionen knyter ihop och fordjupar tolkningen av det centrala i resultatet och
omfattar, mot bakgrund av det, pedagogiska rekommendationer. Delrapporten avslutas
med slutsatser.



Metod och material

I detta kapitel presenteras studiens olika typer material, urval, tillvigagangssatt vid
planering, insamling och bearbetning och vilka som ingér i studiens projekt- och
referensgrupp.

Studiens olika material

Studien r ett pagdende projekt. For att undersoka det som omfattas av syftet, och kunna
besvara fragestillningarna, genomfors den med hjilp av bade kvantitativ och kvalitativ
metod. Kvantitativa metoder kan ge svar pa fragor om hur vanligt ett fenomen é&r, hur ofta
det forekommer och om det finns samband mellan olika foreteelser. Kvalitativ metod
besvarar istillet fragor om vad foreteelser betyder, innebar och handlar om. I denna studie
finns ingen klar distinktion mellan saddana fragestéllningar. Den soker bade kvantitativa
och kvalitativa svar, vilket gor att den innehéller bada typerna av material. En avgransad
del av detta kombinerade material ingar i delrapport.

Hur vanligt utbildningsbehovet och dess sammanhang &r, undersoks genom
enkatfragor med fardigformulerade svarsalternativ som presenteras i siffror. Resultatet
tolkas kvalitativt med hjilp sa kallade fritextsvar, dar informanterna i anslutning till
kvantitativa fragor har fatt utrymme att med egna ord kommentera och beskriva vad de
menar. Detta kan ge inblick i hur de har tolkat fragor och erfarenheter, och ge mojlighet
att forsta vad de avser och vad utbildningsbehovet som fenomen handlar om.

[ ett andra steg kommer kunskap som genereras via enkéten att fordjupas med en
intervjustudie. Den utgor det huvudsakliga kvalitativa materialet. Intervjuerna maojliggor
att stdlla kompletterande fragor i dialog och fa ndrmare inblick i utbildningsbehov och
specifika ssmmanhang inom olika professionsomraden. Delstudie 1 utgors av
enkétstudien och delstudie 2 av intervjustudien. Resultaten av bada dessa jamfors,
integreras och sammanstalls i slutrapporten.

Enkatens urval och svarsfrekvens

Enkéten omfattar en totalpopulation pa 86 utbildningsanordnare vid 27 larosédten som vid
undersokningstillfdllet hade examenstillstand for ndgot av de atta program som ingar i
uppdraget. Urvalet bestar dirmed av samtliga larositens och professionsutbildningars
institutioner som berors av det nya examensmalet: Fysioterapeutexamen, Juristexamen,
Likarexamen, Psykologexamen, Sjukskdterskeexamen, Socionomexamen,
Tandldkarexamen och Tandhygienistexamen. Den med hogst utbildningsansvar ombads
att besvara enkéten. Urvalet av liroséten och program med examenstillstind for de atta
berérda programmen gjordes genom UK As sokfunktion, ”Sok bland examenstillstind”.>

Av de 86 programmen svarade 67, en svarsfrekvens pa 78 %, vilket kan bedomas vara
ett val tillforlitligt material. Bortfallet varierar dock for olika professionsutbildningar
(Tabell 1).

2 Se https://www.uka.se/kvalitet--examenstillstand/examenstillstand/sok-bland-examenstillstand.html




Tabell 1. Svarsfrekvens

Totalt antal Svarsfrekvens i Svarsfrekvens

utbildningsanordnare antal svar i%

(totalpopulation)
Fysioterapeutexamen 8 5 63
Juristexamen 7 4 57
Lakarexamen 7 7 100
Psykologexamen 11 8 73
Sjukskoterskeexamen 25 22 88
Socionomexamen 17 13 77
Tandhygienistexamen 7 4 57
Tandlakarexamen 4 4 100
TOTALT 86 67 78 %

Tre av professionerna har en forhallandevis 14g svarsfrekvens, mellan 57-63%:
Fysioterapeutexamen, Juristexamen och Tandhygienistexamen.” Det gér att resultatet kan
vara mindre sékert for dem. Utvecklingen generellt for enkatstudier visar dock att 14gre
svarsfrekvenser blivit mycket vanligt under 2000-talet och 4ven SCB har svarsfrekvenser
pa 60 % (Nyman & Osterman, 2016, s.5). UKAs kartldggning (2015) av hur ménskliga
rattigheter, méins vald mot kvinnor och vald mot barn beaktas i hdgre utbildning, hade
liknande svarsfrekvenser for nagra av de ingdende utbildningsprogrammen.

Vissa av fragorna i denna studie har inte besvarats av alla. Detta s kallade partiella
bortfall var generellt 1agt. Dar det i nagra fragor bedomdes vara av betydelse for att forsta
och beddma svaren har det redovisats i texten.

Tillvagagangssatt vid planering, insamling och bearbetning

Studien som helhet, dess syfte, fragestdllningar och metod, planerades i november och
december 2018. Enkéten utformades, bedomdes av en testgrupp och bearbetades i januari
2019. Den organiserades under februari som webbenkét i Webropol och séndes den 27
februari till registratorer vid de 27 ldrosétena; bade som dokument* och med link till
webbenkaiten i foljebrev. Svaren samlades in fram till den 23 april. Tre paminnelser
gjordes under perioden.

Informationsbrev riktat till de berdrda larosétenas institutioner, om den kommande
studien, sammanstéilldes i januari. Synpunkter pa brevets utformning inhdmtades fran en
utredare/analytiker pa Universitets- och hogskolerddet (UHR), varvid brevet bearbetades.
Den 29 januari skickades det med e-post till registrator vid larositena. Brevet var stallt till
prefekt och utbildningsansvariga vid de institutioner som gav nagot av de aktuella
programmen. I de fall programmet inte gick att knyta till en specifik institution stilldes
brevet till dekan vid fakultet, chef for avdelning eller chef for akademi eller liknande.
Informationsbrev sdndes anyo ut som foljebrev tillsammans med enkéten den 27 februari.

Bearbetning och analys av enkétsvaren gjordes i maj-juni 2019. Svar pé enkétfragor med
fardigformulerade svarsalternativ, som i rapporten presenteras i siffror, har analyserats
med hjélp av dataprogrammet SPSS. Fragor med fritextsvar, ddr informanterna har fatt
utrymme att med egna ord svara, kommentera och beskriva vad de menar, har bearbetats
med olika former av kvalitativ analys. Analysmetoder och tillvigagangssétt kommer att
presenteras i slutrapporten.

3 For Tandhygienistexamen, se nedan rubriken ” Problem vid planering och insamling”.
* Enkiiten bifogades som dokument for att informanterna skulle f& 6verblick éver frigorna och dven mdjlighet
att fylla i som pappersformulr.



Vid genomforandet tillimpas Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer for
humanistisk-samhaéllsvetenskaplig forskning. Information som omfattas av dem har
funnits i de bada informationsbreven och enkéten.

Enkétens struktur, innehall och valdsformer

I enkéten stélldes 36 fragor. Forst gavs inledande information om studien, dess
forskningsetiska forhallningssétt, enkétens uppldgg samt kontaktuppgifter till ansvarig for
studien pa Jamstélldhetsmyndigheten. Dérefter f6ljde en fraga om samtycke att
personuppgifter behandlas i studien och bakgrundsfragor om laroséte, utbildning/examen,
institution/motsvarande och kontaktperson vid institutionen/motsvarande. Den
sistndmnda stilldes d& enkéten dven efterfragade intresse av att bli intervjuad i studien.
Enkitens huvudfragor’ omfattade fljande frageomraden och ordningsfoljd:

*  Fragor om inférande av examenmalet méns véld mot kvinnor och véld i néra
relation i utbildningen

e Fragor om undervisning och examination

e Fragor om utbildning om méns véld mot kvinnor och véld i néra relation innan
det nya examensmalet infordes

*  Frégor om undervisande och examinerande personal och deras utbildningsbehov

*  Fragor om personal med overgripande utbildningsansvar eller programansvar och
deras utbildningsbehov

* Avslutande och summerande fragor om erfarenheter, utmaningar och behov av
stodatgarder 1 arbetet med att fullgéra uppdraget att integrera examensmalet i
utbildningen

Genom fragor och frageordning har studiens syfte och fragestillningar ringats in, brutits
ned och konkretiserats pa ett sitt som skulle mdjliggora for den svarande att kunna ta
stéllning till behovet av utbildningsinsatser och kunskapsstod. Dels skulle det mojliggora
att dra sig till minnes alla delar i arbetet med att integrera examensmalet, for att kunna
gora sig medveten om, bedoma och beskriva det egna behovet av utbildningsinsatser och
kunskapsstod. Dels skulle fragor och frageordning mojliggora for studiens forskare och
projektgrupp att gora en sjalvstandig bedomning.

Svarsalternativ for fragor om undervisning och utbildningsbehov inom omrédet mdns
vdld mot kvinnor och vadld i néira relationer, var utarbetade for att omfatta de valdsformer,
kontexter och relationer som omfattas av dessa begrepp i examensmalet och Sveriges
nationella strategi for att forebygga och bekdmpa mdns vald mot kvinnor (Skr.
2016/17:10). I informationsbrevet som skickades ut i januari, och foljebrevet till enkéten i
februari, informerades utbildningsanordnarna om begreppen och hur de ar avsedda att
forstas. Styrdokument for begreppsdefinitionerna utgdrs av Istanbulkonventionen
(Utrikesdepartementet, 2014) och den nationella strategin. Istanbulkonventionen utgor ett
juridiskt bindande dokument for atgérder mot vald mot kvinnor i Europa, som Sverige har
ratificerat. Text med begreppsdefinitioner fran Jimstdlldhetsmyndighetens hemsida fanns
lankad i foljebrevet till enkéten (se Bilaga 1).

Metodproblem och lI6sningar

Under arbetet med planering av studien och insamling av materialet uppstod nagra
metodproblem. Ett uppstod i slutarbetet med utformning av enkéiten. Bland
svarsalternativ dér olika valdsformer anges finns tre om vald mot barn (se Bilaga 2). Ett
av dem, ”Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)”, skulle ha varit

> Se Bilaga 2, dér fragor som ingick i delrapportens analys presenteras. Hela enkiten kommer att biliggas
slutrapporten.
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uppdelat pa ett sitt som gjort det mdjligt att fa kinnedom om, och analysera,
omfattningen av utbildningsbehov och undervisning for olika former av barns egen
utsatthet. De tre valdsformerna (fysiskt, psykiskt, sexuellt) utgor skilda kunskaps- och
undervisningsomraden som inte kan kategoriseras samman sasom vanligtvis gors for
partnervald. Fysiskt och psykiskt véld i familjen undervisas ofta om som samlat problem i
termer av: barnmisshandel, fysisk eller psykisk vanvard, forsummelse och att barn far
illa. Sexuella 6vergrepp mot barn undervisas istdllet om som samlat problem bade inom
och utanfor nira relationer. Med svaret gar det inte att veta vad informanterna avser:
samtliga eller ndgon av valdsformerna. Svarsalternativet, ”’Sexuella 6vergrepp mot barn
utanfor néra relationer” var av detta skél ocksa svért att besvara. I enkétstudien &r darfor
undervisning och utbildningsbehov om alla dessa former av barns egen valdsutsatthet,
undersokt som samlat fenomen antingen inom eller utanfor nira relationer. Behoven av
utbildningsinsatser och kunskapsstod for de enskilda valdsformerna kommer att ndrmare
undersdkas i intervjustudien.

Négra andra problem upptécktes under och efter insamling av materialet. I april, da
svarsfrekvensen var liagre dn 50 % for flera program skickades den tredje paminnelsen
riktad enbart till dessa. I samband med det uppticktes att tre av de 10
tandhygienistprogram som fatt enkiten inte hade examensrattigheter. Totalpopulationen
dndrades dé fran 89 till 86 program.

Under maj da huvuddelen av de kvantitativa analyserna var gjorda, uppticktes att tre
program svarat tva ganger. Da det inte fanns mojlighet att korrigera och bedoma hur det
paverkar resultatet, kommer det att ingd i slutrapportens resultat.

Med syfte att 6ka svarsfrekvensen for de professionerna med forhéllandevis fa svar,
kontaktades i slutet av maj de program som inte svarat for en fjairde paminnelse. Enkédten
stingdes igen den 13 juni. Ytterligare tva svar hade d4 inkommit. Aven de kommer att
ingd i slutrapportens resultat.

[ mitten av juni upptécktes att ytterligare tva tandhygienistprogram som fatt enkéten
inte hade examensrittigheter. Annan information pd UKAs hemsida och ett
pressmeddelande frén regeringen visade att istdllet fem ldrosdten har ratt att utfarda
Tandhygienistexamen. Problemet gick inte enkelt att 16sa genom att igen korrigera
populationen och minska totalpopulationen. Tio tandhygienistprogram har fatt enkéten,
varav hilften utan examensréttigheter, och svaren tyder pa att 4ven nagra av dem utan
rattigheter har svarat. Detta dr en rimlig forklaring till svar fran institutioner som dnnu
inte hade undervisning och kompetens pa omradet. Da det inte fanns mojlighet att dtgarda
kommer det istillet att goras till slutrapporten.

Kvalitetsgranskning

Testgruppen for enkédten bestod av tre lektdrer varav tva var universitetslarare/disputerade
forskare och en gymnasielérare i filosofi och sprak. Av de tva som var
universitetslarare/forskare hade en befattning med hogsta ansvar for utbildningsfragor pa
fakultetsniva, hade tidigare arbetat som prefekt och studierektor och forskade inom
méinskliga rittigheter. Den andra undervisade och forskade inom méns vald mot kvinnor
och vald i néra relationer. Den tredje lektoren hade god lekmannamaéssig kunskap inom
omradet. De tva forsta ombads att bedoma innehall, form, sprak,
lasbarhet/anviandarvénlighet och ldngd/tidsatgang. De ombads ocksd kommentera om
fragorna var vil anpassade efter de hogst ansvarig for utbildning pa institutionsniva,
vilket var avsikten, samt om frdgorna hade en explorativt undersokande karaktar eller
riskerade ge ett utvirderande och kontrollerande intryck. Den tredje lektoren ombads ge
synpunkter pa sprak, lasbarhet/anvindarvénlighet, langd/tidsadtgang och allt som kunde
stora forstéelse av innehéllet.
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Delrapportens analysresultat genomgick en kvalitetsgranskning av projektets
referensgrupp i juni 2019 och bearbetades dérefter. I juni holls dven ett mote pé
Jamstilldhetsmyndigheten med tva representanter for Nationellt centrum for Kvinnofrid
(NCK), dér resultatet diskuterades.

Projekt- och referensgrupp

Studien utgor ett samverkansprojekt mellan Jimstilldhetsmyndigheten och Institutionen
for Socialt arbete, Goteborgs universitet. Projektgruppen har bestatt av Katarina
Bjorkgren (projektledare), Ninni Carlsson, FD, universitetslektor (forskningsledare) samt
Kerstin Kristensen och Evelina Skog, bada utredare pa Jamstilldhetsmyndigheten.

Ninni Carlsson ar forfattare till denna delrapport och har, i samverkan med Katarina
Bjorkgren, ansvarat for planering av studien och analys av enkdtmaterialet. Ninni
utformade forskningsplanen som rapporterades till Jimstilldhetsmyndigheten i mars
2019. Arbetet med informationsbreven paborjades, och enkiten utformades och
bearbetades, av Ninni Carlsson. Enkéten ldmnades den 22 januari till projektgruppen pa
Jamstélldhetsmyndigheten, som fortsatte bearbetning och anpassning till
webbenkatverktyget. Projektgruppen organiserade och gjorde dven allt arbete kring
utskick, insamling och paminnelser.

Ninni Carlsson har lang erfarenhet av undervisning och forskning inom omréadet méns
vald mot kvinnor och véld i néra relationer. Hon har kursansvar for, Méns vald mot
kvinnor (SW2220), 15 hp, pa avancerad niva vid Institutionen fér Socialt arbete. Ninni
arbetar ocksé sedan 2011 med hogskolepedagogisk utveckling och forskning pa Enheten
for pedagogisk utveckling och interaktivt larande (PIL) vid G6teborgs universitet. Dar har
hon bland annat ansvar for en kurs i behorighetsgivande hogskolepedagogik for
universitetslarare. Kursens overgripande syfte ar att utveckla kompetenser for utveckling
av hogskolans utbildning och kurser.

Projektets referensgrupp omfattar, utéver projektgruppen, Eberhard Stiiber och Lars-
Gunnar Engstrom, FD, vid Jamstélldhetsmyndighetens avdelning for Analys och
uppfoljning. Fran Institutionen for Socialt arbete, GSteborgs universitet ingar dven
Viveka Enander, FD, universitetslektor och forskare/larare inom omradet mans vald mot
kvinnor och vald i nira relationer.

Att integrera examensmalet i utbildningarna

Studiens syfte dr att undersoka behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod som de
berdrda institutionerna har i dagsldget, i arbetet med att integrera det nya examensmaélet
om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer i sina professionsutbildningar. Vad
innebdr det, att integrera examensmalet i professionsutbildningarna?
Professionsutbildningars utbildningsplaner styrs av Hogskoleforordningens
Examensordning (dess bilaga 2).° I den beskrivs vilka examensmal som studenten ska
uppna for att fa en viss yrkesexamen. Malen anges under olika kategorier av kunskap:
kunskap och forstaelse, firdighet och formdga, samt virderingsformdga och
forhdllningssdtt. Principen for inférande av mal i Examensordningen &r att de skall vara
formulerade pa dvergripande niva. De ska vara kortfattade och koncentrerade till det
visentliga. Beslut om exakt innehall ska avgoras av universiteten for varje yrkesexamina

® Se https://www.uhr.se/studier-och-antagning/tilltrade-till-hogskolan/Hogskoleforordningen/
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och bor i forsta hand ske i dialog med studenter och relevanta avndmare. Utbildning om
mins vald mot kvinnor och véld i nira relationer ska samtidigt ge studenter:’

¢ kunskap om att forebygga och uppticka véld
*  kunskap om insatser for dem som utsitts och dem som utsitter andra for vald

Det nya examensmalet dr formulerat pé foljande vis: visa kunskap om mdns vald mot
kvinnor och vdld i ndra relationer. Att integrera det i utbildningarna innebar for
larosétena att:

*  Det ar ett mal pa kunskaps- och forstaelseniva. Det kraver att
professionsutbildningarna ger undervisning i, och examinerar, studenternas
kunskap och forstielse men inte mer. Studenter ska alltsé, enligt examensmaélets
formulering, inte ldra sig utdva diverse metodfardigheter och formégor, enbart
visa kunskap, vetande, om dem.

*  Det dr formulerat efter ovan princip. Det beskriver inte i detalj vad regeringen
avser med begreppen utan dr mycket dvergripande och vagt formulerat. Exakt
innehall avgdr professionsutbildningarna sjélva, i férhéllande till den nationella
strategin. De &r fria att tolka och bryta ner det i sina utbildningsplaner efter vad
som &r aktuell och relevant kunskap inom just sina professioner och
professionsutbildningar.

¢ Lirandemalet omfattar samtidigt en méngd kunskaper inom ramen for
Istanbulkonventionen och den nationella strategin som utbildningsanordnarna sjdlva
behover for att kunna utbilda pa omradet: aktuell forskning om samtliga ingédende
valdsformer, vad de innebér och far for konsekvenser for den som blir utsatt;
teoretiska perspektiv som priglar tolkningar av vald och hantering av det; om
konventioner, lagar, regelverk och professionsfardigheter som kréavs for
handlingsberedskap att uppticka, stoppa, forebygga valdet, och att hjédlpa och stddja
den som blivit utsatt.

* T arbetet med examensmalet behover de bryta ner det i flera konkreta lirandemal,
i en eller flera kurser, som tydligt visar dessa olika ingdende delar i malet

e Kursernas larandemal skrivs in kursplaner som &r juridiskt bindande dokument
dér ocksé kursernas innehéll, former for undervisning och bedémning ingar.

*  Kursplaner foreskriver att institutionerna forbinder sig att undervisa pa det sétt
kursplanen beskriver och om det som omfattas av lirandemaélen.

* Institutionerna forbinder sig ocksa att forma examination som &r valid. Det
betyder att formerna for bedomning ska vara relaterade till kursens ldrandemal.
Vid avslutad kurs ska studenten kunna visa prov pa att kunna det som stér i
larandemaélen. Ett godként betyg dr formellt sett beviset pé det.

Detta omfattar ett gediget arbete. I studien tas det i beaktande for att forsta
utbildningsbehovet och beddma Jamstélldhetsmyndighetens utbildningsinsatser och
kunskapsstdd till larosétena.

7 Om principer for inférande av examensmalet, se Skr. 2016/17:10.
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Resultat

Syftet med detta kapitel &r att presentera och diskutera analyser av lararkollegiernas

utbildningsbehov inom examensmalet. Det dr ocksa att analysera olika sammanhang som
bildar forutsittningar och villkor for larares undervisningsuppdrag och utbildningsbehov,
och utmaningar for de hogst utbildningsansvariga att ta sig an utbildning pa detta omrade.

Hur omfattande var larares utbildningsbehov?

I studien stillde vi frigan om hur lararkollegiet bedomde sitt utbildningsbehov inom
méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer, sé att institutionen kan fullgéra
uppdraget att undervisa och examinera inom examensmalet. Enkdtsvaren visar att 46
institutioner (69 %) uppgav att lararkollegiet hade ett sidant behov (tabell 2). De som
menade att de inte hade nigot utbildningsbehov utgjorde 17 institutioner (25 %).*

Tabell 2. Omfattning av ldrarkollegiets utbildningsbehov vid respektive institution

Utbildningsbehov Utbildningsbehov

i antal svar i procent
Fysioterapeutexamen 5 100
Juristexamen 3 75
Lakarexamen 5 71
Psykologexamen 6 75
Sjukskoterskeexamen 15 68
Socionomexamen 5 39
Tandhygienistexamen 4 100
Tandlakarexamen 3 75
TOTALT 46 69 %

En ndrmare analys av utbildningsbehoven vid respektive professionsutbildning, visar att
det vid alla utom en var en majoritet, mellan 68 och 100 %, som bedomde att de behdvde
utbildning. Vid Socionomexamen var det istédllet en minoritet, 39 %, som uttryckte att de
hade ett sddant utbildningsbehov.

Hur motiverades utbildningsbehoven?

[ frigan om utbildningsbehov for universitetsldrare fanns utrymme att med egna ord
utveckla sitt svar. En kvalitativ analys av dessa fritextsvar visar att frigan ledde tankarna
till olika sammanhang och erfarenheter men ocksa att dessa tolkades pa olika satt. Ett och
samma sammanhang som for ndgon fick inneborden, Vi bedomer att vi har behov av
utbildning” kunde for en annan fa den motsatta betydelsen, ” Vi beddmer att vi inte har
nagot behov av utbildning”. Svaren kan beskrivas inom fem kategorier, varav kategori 2-
5 omfattar bade att ha utbildningsbehov eller att inte ha det. Nagra fa svar omfattar ocksa
flera av dessa kategorier.

8 Ovriga 6 % (n=4) hade inte besvarat frigan.
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*  Vihar ett generellt behov av utbildningsinsatser

* Négra men inte alla behdver utbildning/har kompetens

* Vi har kompetens men bara inom vissa delar av valdsomradet
* Vi har redan tillgodosett utbildning for lararkollegiet

* Vi har generellt den kompetens vi behdver

Det var 63 % (n=29) som gav ett fritextsvar pa denna fraga av de 46 som uppgav att de
hade ett utbildningsbehov, medan det var 76 % (n=13) som utvecklade sitt svar av de 17
som uppgav att de inte hade nagot behov av utbildning.

Vi har ett generellt behov av utbildningsinsatser

Av dem som behdvde utbildning var det en knapp tredjedel som i fritext forknippade
frigan med ett generellt behov av utbildningsinsatser (n=8). Nedan presenteras samtliga
dessa svar.

Vi dr positiva till stod i detta for oss nya utbildningsomrdde.

Utbildning och systematik dr nédvindig pd omrddet, dd dmnet aktualiserats ytterligare.
Vi kommer att behdva utbildningsinsatser eller ta in annan personal.

Det kan alltid finnas behov av fortbildning for att utveckla utbildningens mdl.
Vidareutbildning behovs for att fordjupa och vidmakthdlla kompetens.

Gdrna inspirerande fortbildning.

Fortlépande uppdatering och fordjupning.

Riktad utbildning till ldrare. Gdrna ldttillgdngligt och pedagogiskt t ex i form av e-
ldrande.

I dessa svar framtrader dels behov av att skapa ny kompetens dd utbildningsomrddet dr
nytt for institutionen eller har fatt 6kad aktualitet; dels behov av att vidmakthalla
kompetens genom att hélla sig uppdaterad med syfte att kunna utveckla utbildningen. Har
fanns dven konkreta 6nskemél om att utbildningsstddet skulle ha en lattillgénglig
pedagogisk form och ske genom kontinuerliga fordjupningar inom omrédet.

Nagra men inte alla behover utbildning/har kompetens

Ett annat sétt att beskriva ett utbildningsbehov i ldrarkollegiet var att associera till skilda
behov inom kollegiet. Nagra men inte alla behdvde utbildning. Detta utgjorde nirmare
hilften av fritextsvaren (n=13).

Alla lirare pad utbildningen har inte kompetensen att undervisa pd temat - men mdnga har
det.

Vi behdover bredda var kompetens inom omrddet, sa att fler ldrare far denna kunskap
Sdrbart med fa ldrare med rdtt kompetens.

Ja, internt bland ldrare i dmnet (anger disciplinomrdde). Nu dr vi beroende av externt
stod.

Utbildningsinsatser skulle vara for dem som inte dr sd insatta eller bedriver egen
forskning i dmnet.

Dessa svar uttrycker indirekt att skillnader i lararkollegiets kunskapsniva utgdr en brist
for institutionen som ddrmed kan blir beroende av géstlarare utifrdn. En 6nskan som
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samtidigt formedlas &r att vilja bredda kompetensen i lararkollegiet och skapa samma
pedagogiska forutsittningar for manga av institutionens larare.

Négra av dem som angav att lararkollegiet inte behdvde utbildning, beskrev géstlarares
funktion pa ett annat sétt.

Vi tar in gdstlirare som arbetar med problematiken, en ldrare har forskning inom
valdsomrddet.

Uppdraget att undervisa om ldrandemdlet skots av (anger annan utbildare).

Sd ldnge (anger annan utbildare) dr involverad behovs ingen utbildning, utan dem finns
ett behov.

Att anlita géstlarare fran andra institutioner vid universitetet, eller frdn nadgot annat
kompetenscentrum utanfor universitetet (n=5) kan alltsa istillet erfaras som en sjalvklar
och tillracklig resurs och ett motiv for att inte behdva utbildning till de egna lararna.

Aven andra som svarat att lirarkollegiet inte hade nigot utbildningsbehov motiverade det
med att ndgra men inte alla har kompetens. Den kompetens som behdvdes fanns redan i
lararkollegiet genom att flera larare bedriver egen forskning inom omradet (n=4) eller
vissa ldrare arbetat med problemet i sin specialistkompetens inom annat yrke utanfor
akademin (n=1).

Vi har flera ldrare som har detta som forskningsomrdde.

En del av dem som jobbar och forskar kring detta har ingen formell kompetens utan har
genom sin forskning och sitt intresse kompetensutvecklat sig, andra har det i viss mdn i sin
specialistutbildning och mott och arbetat med personer med problematiken. Det finns
sdledes kompetens inom omrddet dven om den formella kompetensen saknas till viss del.

Samma situation kunde alltsa tolkas pa helt olika sdtt dér fragan antingen ledde tankarna
till dem i lararkollegiet som saknar kompetens eller till dem som har det. Medan det
tidigare blir forknippat med behov av breddad kompetens i hela kollegiet, tycks det
senare bli forknippat med att se géstldrare som en sjalvklar och tillrdcklig resurs.

Vi har kompetens men bara inom vissa delar av valdsomradet

Ett fatal jakande svar (n=3) ror istillet behov av utbildning inom vissa vdldsomrdden.

Inom vissa omrdden, t ex HBTQ.
Fordjupning inom vissa omrdden inte minst kopplat till barns situation.

Vi har relativt god kompetens inom den egna enheten men kunskapen varierar mellan
olika medarbetare och gdllande olika delomrdden.

Pa samma sitt motiverades ett av de nekande svaren med att ldrarkollegiet har kompetens
men bara inom vissa delar av omradet och dérfor behdver mera kompetens just dar. Har
tycks den svarande snarare mena att det finns ett utbildningsbehov och har kryssat fel.

Vi bedomer att vi ticker omrddet bra men det dr fortfarande omrdaden som vi behéver mer
kompetens inom ex vis sexuella overgrepp utanfor ndra relationer, prostitution, sexuella
trakasserier pd arbetsplatser, exploatering av kvinnor med mera.
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Svaren pé en annan av fragorna i enkéten tyder pa att detta delvisa utbildningsbehov inte
ar sé litet utan kan tolkas vara generellt. Det blev tydligt nér vi stéllde fragan, ”Vilka
delar av omrddet méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer skulle vara angeldgna
for lararkollegiet att fa fordjupad kunskap om?”. En sammanstéllning av de svaren
presenteras lite langre fram i rapporten under rubriken, ”Vald, undervisning och
utbildningsbehov”.

Vi har redan tillgodosett utbildning for ldrarkollegiet

Att svara ja pa fragan om ldrarkollegiets utbildningsbehov innebar for en knapp tredjedel
av fritextsvaren att de sjdlva redan tillgodoséag utbildning for sina ldrare, antingen inom
den egna organisationen eller med hjélp av annat kompetenscentrum utanfor universitetet
(n=7).

Ansvarig ldrare har inget behov av extern utbildning ndr det gdller flera av punkterna
nedan. Léirarkollegiet behover dock internutbildas i samtliga omrdden. Detta dr planerat
att ske genom webbutbildning och seminarium.

En ldrare planerar att gd utbildning i att undervisa i mdns vald mot kvinnor om 7,5 hp

Under varen 2019 kommer en utbildningsdag att genomforas. Externa foreldsare inom
omrddet kommer att tas in. Undervisande personal kommer att genomgd NCK:s webbkurs
om vald.

Pa samma sitt menade en som svarat nekande att utbildning redan var tillgodosedd
genom att institutionen sjilv utbildar sina ldrare inom de omraden de undervisar i, eller
att det ingar i universitetslarares arbete att studera in ett imne i samband med nya
undervisningsuppdrag.

Vi behover inte ndgon reguljir "utbildning”. Egen kompetensutveckling inom det omrdde
man undervisar ingdr for samtliga ldrare som en naturlig del av arbetet.

Aterigen kunde alltsa en situation dér det fanns brist pa kompetens inom lirarkollegiet fa
innebdrd som antingen ett behov av utbildning eller som avsaknad av ett sidant. Bada
inneborderna var hir forknippade med att sjdlv 16sa problemet genom olika former av
kompetensutveckling.

Vi har generellt den kompetens vi behéver

Av samtliga de 13 som bedomt att lararkollegiet inte hade ndgot utbildningsbehov och
kompletterat det med ett fritextsvar, var det bara tre institutioner som motiverade det med
att de generellt har den kompetens de behdver for uppdraget.

Fortbildning finns vdl alltid behov av men vi har bra kompetens.

De arbetar med, eller har tidigare arbetat med, frdagor om mdns vdld mot kvinnor och vald
i ndra relationer i ett yrke utanfor akademin.

I och med att hér avses att stirka formell kompetens utifrin undervisningsuppdraget.”

En av dem som istillet svarade jakande skriver att institutionen samarbetar med annan
institution for att tillsammans ta fram ett undervisningsmaterial som ska kunna vara

® Svaret har tolkats pa foljande sétt: ”Vi bedomer att vi inte har nagot behov av utbildning, da vi inte behdver
stirka véar formella kompetens inom detta undervisningsuppdrag”.
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tillgangligt for andra ldroséten. Det svaret kan tolkas som att detta lararkollegium generellt
inte har nagot utbildningsbehov.

Variation i kunskapsniva

Genom denna analys av fritextsvar dir utbildningsbehovet, och avsaknad av det, beskrevs
och motiverades framtrader en uttryckt variation i kunskapsniva:

1) dels mellan - for utbildningsomradet - ”gamla” och “nya” discipliner/professioner
2) dels mellan lérare inom lararkollegiet vid en och samma institution
3) dels mellan olika delar av valdsomradet

Variation i kunskapsnivé mellan liarare inom lararkollegiet vid en och samma institution
dominerade svaren. Ett sétt att hantera en klamd situation med krav pa utbildning inom
omradet och brist pd kompetens tycks vara att anlita géstlarare; ett annat att sjdlva ha
borjat tillgodose utbildning for det egna lararkollegiet. Bdda dessa 16sningar ar logiska
nér de forstés i den universitetskontext som de hogst utbildningsansvariga, som besvarat
enkéten, befinner sig i. Hur ska de hantera en situation dir de &lagts ett omfattande
uppdrag utan medféljande ekonomiska och personella resurser? Hur kan de pa det mest
optimala sétt skapa forutsittningar for kontinuitet i utbildningsuppdraget om egna larare
med kompetens inom omrédet dr fa? Retoriska fragor som dessa bygger pa kunskap frén
denna enkitstudie, om de sammanhang som institutionerna befinner sig i. Vad de hogst
utbildningsansvariga formulerade, nér de fick frigan om vad de upplever sarskilt
utmanande eller problematiska i arbetet med att fullgéra uppdraget att integrera
examensmalet i utbildningen, far de rum att beskriva sist i detta resultatkapitel. Dar
presenteras en analys av sddana fritextsvar.

Det ar ocksa tydligt att de flesta sitt att motivera avsaknad av utbildningsbehov, relaterar
till samma situation som sétten att motivera behov av utbildning. Fragan kunde antingen
leda tankarna till dem i ldrarkollegiet som saknar kompetens eller till dem som har det.
Medan det tidigare blir forknippat med behov av breddad kompetens i hela kollegiet,
tycks det senare bli forknippat med att se gistlarare som en sjalvklar och tillracklig
resurs. En och samma situation kan alltsa f& motsatta inneborder. Detta resultat gor det
angeléget att jamfora med svaren pé flera andra fragor som sétter in utbildningsbehovet,
eller dess avsaknad, i sitt ssmmanhang.

Sammanhang, forutsattningar och villkor for utbildningsuppdraget

For att f4 kinnedom om olika sammanhang som formar férutséttningar och villkor for
institutionernas mojligheter att utbilda pa omradet och for universitetslarares
undervisningsuppdrag, stilldes fragor som visar: hur linge institutionerna har utbildat pa
omradet; nér deras studenter berdknas ta examen med sadan kunskap; var deras larare &r
anstéllda; hur manga som undervisar och examinerar och vilken kompetens inom omradet
lararna har. Saddana fradgor kan ge en indirekt bild av om ldrare deltar i en pedagogisk
miljo med forutséttningar for kollegialt stod och samarbete i ldrarlag inom detta
kunskapsomrade, eller saknar en sddan, och vad det kan innebéra av mdojligheter och
svarigheter i det konkreta pedagogiska arbetet. Svaren pa fragorna ger ocksé en bild av
hur omfattande regeringsuppdraget till Jimstélldhetsmyndigheten i realiteten &r.

Variation i utbildningserfarenhet

En genomgang av fritextsvar pa tva fragor synliggor att erfarenhet av utbildning pé detta
omrade varierar starkt mellan olika utbildningsanordnare. Den ena av dessa frdgor ror nér
undervisning respektive examination om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer
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infordes i utbildningen. Bland de 62 svaren finns det institutioner som &nnu inte har
nagon undervisning respektive examination eller paborjat det under 2018 eller 2019.
Andra hade borjat arbetet fore inforandet av det nya examensmalet: tidigare under 10-
talet, under 00-talet eller pa 90-talet. Omkring en tredjedel hade inte utbildat langre &n 1-
3 4r medan det fanns dem som utbildat i ndrmare 30 ar.

Den andra fragan rorde vilken termin de studenter tar examen som forst kommer att
kunna uppfylla examensmalet. Svaren var fordelade dver en tidsperiod pé 8 ar. Tva
utbildningsanordnare angav artal redan innan examensmaélet inférdes; 2012 och 2016. Det
framgdr inte om det innebér att dessa redan hade examensmaélet i sina utbildningar trots
att det inte var lagkrav. De 0vriga angav aren 2018-2024.

Av 62 svar var det omkring 70 % som menade att deras forsta studenter tar examen
under de kommande aren 2020-2024, vilket dr 2-6 ar efter att examensmalet tradde i
kraft, beroende av profession. Detta kan lata som en lang tid men &r ett rimligt
tidsperspektiv da studenter ansoker, antas till och genomgéar en utbildning pa en bestimd
utbildningsplan. Examensmalen i utbildningsplanen styrs av Hogskoleforordningens
Examensordning (dess bilaga 2)."’ I den beskrivs vilka examensmal som studenten ska
uppna for att fa en viss yrkesexamen. Malen anges under olika kategorier av kunskap:
kunskap och forstaelse, firdighet och formdga, samt virderingsformdga och
forhallningssdtt. Nar regeringsbeslut har tagits om ett visst examensmal, skall det ocksa
infOras i larosdtenas lokala examensbeskrivningar och utbildningsplaner och det tar en
viss tid. Den kan vara olika lang for olika larositen. Vid exempelvis Goteborgs
universitet reviderades psykolog- och socionomprogrammets
examensbeskrivningar/utbildningsplaner sa att de skulle sla igenom samtidigt som
regeringsbeslutet tridde i kraft."

Beslutet att inféra examensmalet, "visa kunskap om mdns vald mot kvinnor och vald i
ndra relationer”, for de forsta sju professionerna, togs av regeringen den 17 augusti 2017
och tridde i kraft i den 1 juli 2018 (SFS 2017:857). De studenter som forst kommer att
kunna uppfylla det, och ddrmed ha med det i sin yrkesexamen, har darfor bade ansokt,
antagits till och pabdrjat sin utbildning effer att examensmalet infordes i de lokala
examensbeskrivningarna och utbildningsplanerna. Dessa studenter sokte darfor sannolikt
till utbildningen som tidigast pa varen, och pabdrjade den under hésten, 2018.

For tandhygienistexamen ansokte de forsta studenterna sannolikt som tidigast pa
varen, och paborjade den under hosten, 2019. Beslutet togs den 14 juni 2018, tradde i
kraft den 1 januari 2019 med 6vergéngsbestimmelse for tillimpning frén 1 juli 2019
(SFS 2018:1135).

De berdrda utbildningarna dr olika langa. For en ldng utbildning som lékarprogrammet
pa 5 % ar (och inom ett par ar blir sexarig) skulle de forsta studenterna kunna ta examen
med dokumenterad kunskap inom omradet 2024. For en 3-arig utbildning, sdsom
tandhygienistprogrammet skulle de forsta studenterna kunna ta examen 2022. Detta
innebdr att institutionerna har ett tidsutrymme att successivt arbeta med att utbilda sina
lararkollegier och studenter parallellt under samma period. Utbildningsuppdraget att
erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till 1arosdten med dessa
professionsutbildningar behover ocksé, pa grund av denna situation, ses som ett
langsiktigt arbete. Svaren pa denna enkdét visar att de flesta utbildningsanordnare inte har
haft denna kunskap som del av sina yrkesexamina fore examensmalet infordes, 4ven om
de under ménga ar kan ha haft undervisning inom omradet. Att omkring en tredjedel hade
haft undervisning respektive examination i 1-3 ar tyder pa att lika manga infort detta forst
i samband med det nya examensmalet.

10 https://www.uhr.se/studier-och-antagning/tilltrade-till-hogskolan/Hogskoleforordningen/
" Killa: Samhillsvetenskapliga fakultetskansliet vid Géteborgs universitet.
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Var ar larare anstéllda och hur manga undervisar och examinerar?

[ detta ssmmanhang, hur vanligt &r det att ha eller inte ha en grupp ldrare som ar anstillda
vid den egna institutionen och har ett pedagogiskt uppdrag inom detta nu lagstadgade
omrade? Svaren visar att de flesta hade larare anstillda (85%) men att antalet starkt
varierade i omfattning. For knappt en tredjedel av utbildningsanordnarna (32 %) bestod
kollegiet av 2 till 3 larare. Nagot fler uppgav 4 till 6 larare (35 %) medan en knapp
femtedel (19 %) uppgav 7 till 10. Vid tre av institutionerna (5%) uppskattades kollegiet
anda upp till 20-30 personer med kunskap inom omradet.

Det innebir att sammantaget hade hela 90 % minst tva ldrare som undervisade och
examinerade inom omradet och 59 % ett kollegium bestédende av 4 personer eller fler.
Forutsattningar och mojligheter att forma en pedagogisk miljo vid institutionerna, med
kollegialt stod och samarbete i lararlag, ser darfor ut att vara goda for de flesta men dnnu
inte for samtliga, da 15 % dnnu inte hade nagra larare anstdllda med kompetens inom
omradet. Det var ocksé 6 % (n=4) som svarade att fragan inte var aktuellt eftersom det
inte ingdr undervisning och examination inom omradet.

Informanterna uppgav att de anlitade géstldrare som antingen var verksamma i det yrke
som utbildningen leder fram till (30%), kom fran annan institution (28%), var foretradare
for en civilsamhéllesorganisation (24%) eller annan statlig myndighet som inte ar
universitet (20%).

Vilken kompetens finns i lararkollegierna?

Det monster i frdgan om lararkollegiets undervisningsbehov som gar att urskdnja som en
variation i utbildningserfarenhet och kunskapsniva mellan och inom institutionerna blir
ocksa belyst genom en fraga om ldrares kompetens. Sammanstéllningen av svaren visar
att kompetens saknades vid tre institutioner. For de 6vriga innebar detta framst att ldrare
arbetat med fragor om méns vald mot kvinnor och véld i nira relationer i det yrke som
utbildningen leder fram till (69 %). Egen forskning pad omradet uppgavs av nagot fler dn
hilften (60 %) medan knappt hdlften menade att l1ararna har gétt kurser/utbildningar inom
omradet (48 %). Annan kompetens som angavs i fritextsvar hdnvisade till géstlarares
forankring vid ndgot kompetenscentrum inom omradet, utbildningsdagar for larare, att
larare sjdlva lést in sig pa dmnet i samband med egen undervisning och larares
sakkunnighet inom néraliggande kunskapsomraden.

Vald, undervisning och utbildningsbehov

Trots att de flesta institutioner redan hade anstéllda larare som undervisade och
examinerade inom omradet, fanns alltsa ett stort utbildningsbehov i lararkollegiet. Hur
gér det att forstd? Hur vanligt var det att undervisning inom omradet ingick? Vilka delar
av valdsomradet undervisade professionsutbildningarna i, vilka delar av valdsomradet
ansag lararkollegierna angeldgna att fa fordjupad kunskap om och hurdan var relationen
mellan hur vanligt det var att ha undervisning om olika valdsformer och omfattningen av
lararkollegiernas utbildningsbehov for valdsformerna.
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Ingar undervisning?
Pé fragan, "Ingér undervisning (inklusive lararldsa laraktiviteter) inom ramen for

examensmalet och dess kursplan(er)s larandemal?” svarade 81 % ja (n=54), (tabell 3).
Bara 3 % svarade nej (n=2)."

Tabell 3. Ingar undervisning inom ramen fér examensmalet?

Undervisning Undervisning

i antal svar i procent
Fysioterapeutexamen 4 80
Juristexamen 4 100
Lakarexamen 6 86
Psykologexamen 7 88
Sjukskoterskeexamen 15 68
Socionomexamen 12 92
Tandhygienistexamen 2 50
Tandlakarexamen 4 100
TOTALT 54 81 %

Sett till de olika professionsutbildningarna varierar svaren mellan 50 och 100 %. Medan
exempelvis samtliga Tandldkar- och Juristprogram uppgav att det ingick undervisning,
var det 68 % respektive 50 % av Sjukskoterske- och Tandhygienistprogrammen som hade
undervisning inom omradet.

Vilka delar av valdsomradet ingar i undervisning?

De delar av valdsomradet som oftast ingick i undervisningen var véld i heterosexuella
personers nira relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) och barns egen utsatthet for vald i
familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt).” Det var 70 % for respektive som angav dessa
alternativ. En majoritet av institutionerna undervisade ocksa om barn som bevittnar/lever
med vald i néra relationer (62 %) och om sérskilt utsatta livsvillkor utifran alder,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (57 %).

Halften (51 %) hade undervisning om véld i hbtg-personers néra relationer (fysiskt,
psykiskt, sexuellt). Nagot farre dn halften undervisade om vald i ungas néra relationer
(fysiskt, psykiskt, sexuellt; 43 %) och om hedersrelaterat vald och fortryck,
konsstympning av flickor och kvinnor samt tvangs- och barnédktenskap (40 %).

De valdsformer som i ldgst grad ingick i professionsutbildningarna utgjordes av olika
former av sexuellt vald utanfor nira relationer: sexuella 6vergrepp utanfor néra relationer
(34 %), sexuella 6vergrepp mot barn utanfor néra relationer (33 %), sexuella trakasserier
pa arbetsplatser och/eller studiemiljéer (27 %), prostitution och ménniskohandel for

12 Samtliga frén Fysioterapeutexamen, Juristexamen och Tandlikarexamen besvarade denna friga. For ovriga
professioner fanns ett visst partiellt bortfall. Totalt 16 % (n=11) hade inte besvarat fragan.

¥ Se kommentar i metodkapitlet om svarsalternativen, “Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt,
sexuellt)” och ”Sexuella dvergrepp mot barn utanfor nira relationer”.
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sexuella &ndamal (16 %) och kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam,
medier och pornografi (10 %). (Tabell 4)

Tabell 4. Valdsformer och undervisning

Valdsformer Har
undervisning
n Procent
Vald i heterosexuella personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 47 70 %
Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 47 70 %
Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer 43 62 %
Sarskilt utsatta livsvillkor utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning, 57%

kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Vald i hbtg-personers néra relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 34 51%
Vald i ungas nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 29 43 %
Hedersrelaterat vald och fortryck, kdnsstympning av flickor och kvinnor, tvangs- och 27 40 %
barnéktenskap

Sexuella dvergrepp utanfor nara relationer 23 34 %
Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér nara relationer 22 33%
Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer 18 27 %
Prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal 11 16 %
Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi 7 10 %

Utbildningsbehov for olika valdsformer

Utbildningsbehovet for olika valdsformer'* var i sig ovintat lagt med tanke p4 att totalt
69 % uppgett att de hade ett sidant behov. En minoritet av ldrarkollegierna ansag det
angeléget att f4 fordjupad kunskap om nagon av de ingdende véldsformerna.

Flest, 40-46 % onskade utbildning om véald i nira relationer (i fallande ordning): vald i
hbtg-personers nira relationer; hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av
flickor och kvinnor samt tvangs- och barnédktenskap; vald i ungas nira relationer; barns
egen utsatthet for vald i familjen; vald i heterosexuella personers néra relationer och
sérskilt utsatta livsvillkor.

Lagst var utbildningsbehovet, 21-27 %, for olika former av sexuellt vald utanfér néra
relationer (i fallande ordning): sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller
studiemiljoer; sexuella dvergrepp utanfor nira relationer; sexuella 6vergrepp mot barn
utanfor néra relationer; prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal samt och
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi.
(Tabell 5)

" Fragan 16d: ”Vilka delar av omradet méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer skulle vara angeldgna
for lararkollegiet att fa fordjupad kunskap om?”
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Tabell 5. Valdsformer och utbildningsbehov

Véaldsformer Utbildnings-
behov
Procent
Vald i hbtg-personers néra relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 46 %
Hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och kvinnor, tvangs- och 43 %
barnéktenskap
Vald i ungas nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 43 %
Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 42 %
Vald i heterosexuella personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 40 %
Sarskilt utsatta livsvillkor utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning, 40 %

kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer 37 %
Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer 30 %
Sexuella dvergrepp utanfor nara relationer 27 %
Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér nara relationer 25 %
Prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal 25 %
Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi 21 %

Véaldsformer, undervisning och utbildningsbehov

Hur gar det att forsté att det fanns ett generellt utbildningsbehov bland larare vid en
majoritet av utbildningsanordnarna, och att det samtidigt var en minoritet som ansag de
olika valdsformerna angeldgna att fa fordjupad kunskap om? En jaimforande analys
gjordes for att uppticka eventuella monster mellan hur vanligt det var att ha undervisning
om olika valdsformer och omfattningen av lararkollegiernas utbildningsbehov for
valdsformerna. Hur ser relationen ut mellan de delar av valdsomrédet som ldrarna
undervisade i, och dem de ville fa fordjupat kunskap om? Resultatet presenteras i tabell 6
nedan.

Att inte ha undervisning har definierats i termer av tolkat/forvéntat utbildningsbehov.
Relationen mellan tolkat och uppgett utbildningsbehov aterfinns i kolumnen langst till
hoger i tabellen. Jamforelsen visar att utbildningsbehovet som uppgavs for de olika
valdsformerna, var antingen hogre, ungefir lika stort, lagre eller mycket lagre an det
tolkade/forvantade. Behovet var hogre for tva av de valdsformer inom nira relationer som
redan oftast ingick i undervisningen: vald i heterosexuella personers nira relationer och
barn som bevittnar/lever med vald i nira relationer. Mycket lagre var utbildningsbehovet
for de sexuella valdsformer utanfor nira relationer som i lagst grad ingick i
undervisningen. Detta resultat kan tolkas pa flera olika sétt. Nagra diskuteras under nésta
rubrikomrade. En fordjupning gors i rapportens diskussionsavsnitt.
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Tabell 6. Valdsformer, undervisning och utbildningsbehov

Valdsformer Har Tolkat/forvdntat Uppgett Relation mellan
undervisning utbildnings- utbildnings- uppgett och
behov (saknar behov tolkat
undervisning) utbildningsbehov
n Procent n Procent Procent
Vald i heterosexuella 47 70 % 27 30 % 40 % Hogre behov

personers nara relationer
(fysiskt, psykiskt, sexuellt)

Barns utsatthet for vald i 47 70 % 28 30 % 42 % Hogre behov
familjen (fysiskt, psykiskt,

sexuellt)

Barn som bevittnar/lever 43 62 % 25 38 % 37 % Ungefar lika stort
med vald i néra relationer behov

Sarskilt utsatta livsvillkor 38 57% 27 43 % 40 % Ungefar lika stort
utifran alder, behov

funktionsnedsattning, sexuell
laggning, kénsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning

Vald i hbtg-personers néara 34 51% 31 49 % 46 % Ungefar lika stort
relationer (fysiskt, psykiskt, behov

sexuellt)

Hedersrelaterat vald och 27 40 % 29 60 % 43 % Lagre behov

fortryck, konsstympning av
flickor och kvinnor, tvangs-
och barnaktenskap

Vald i ungas néra 29 43 % 29 57 % 43 % Lagre behov
relationer (fysiskt, psykiskt,

sexuellt)

Sexuella 6vergrepp utanfor 23 34 % 18 66 % 27 % Mycket lagre
nara relationer behov
Sexuella dvergrepp mot barn = 22 33 % 17 67 % 25 % Mycket lagre
utanfér nara relationer behov
Sexuella trakasserier pa 18 27 % 20 73 % 30 % Mycket lagre
arbetsplatser och/eller behov
studiemiljoer

Prostitution och 11 16 % 17 84 % 25 % Mycket lagre
manniskohandel fér sexuella behov
andamal

Kommersialisering och 7 10 % 14 90 % 21 % Mycket lagre
exploatering av kvinnor i behov
reklam, medier och

pornografi

Utmaningar for de utbildningsansvariga

[ ett tidigare avsnitt, om hur ldrares utbildningsbehov motiverades, var en tolkning att
utbildningsanordnarna hanterar en klamd situation, med krav pa utbildning inom omradet
och brist pd kompetens, genom att anlita géstlarare och att sjdlva tillgodose utbildning for
det egna lararkollegiet. Vad de hogst utbildningsansvariga formulerade nér de fick fragan
om vad de upplever sirskilt utmanande eller problematiskt, i arbetet med att integrera
examensmalet i utbildningen, presenteras i detta avsnitt. Resultatet bygger pa en
kvalitativ analys av fritextsvar. For att forstd utmaningarna behover vi forst ha
bakgrundskunskap om vad deras arbete innebar. Didaktik, undervisningsldra, omfattar
fyra grundkategorier som kan hjilpa oss: vad, hur, varfor och var (Pettersen, 2008).
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Didaktikens vad, hur, varfér och var i uppdraget

Didaktikens VAD handlar om vad studenter ska ldra sig, vad ldrandet ska handla om,
vilken riktning larprocesser ska ta och vilka ldranderesultat eller larandemal vi vill frimja
med undervisning. Den uppgift som utbildningsanordnarna har alagts genom
examensmalet omfattar aktuell kunskap om alla de valdsformer som ingér i
Istanbulkonventionen och Sveriges nationella strategi, och olika teoretiska perspektiv pa
vald. Den omfattar ocksa kunskap och forstaelse om sddana professionsfardigheter
(forhéllningssétt, metoder, varderingsformagor etc) som ger studenterna
handlingsberedskap att dels uppticka, stoppa och férebygga véldet, och dels hjélpa och
stddja den som blir utsatt. [ uppgiften att integrera examensmalet i utbildningarna méste
institutionerna tolka och bryta ner den dvergripande, abstrakta formuleringen i
examensmalet till mera konkret innehall i larandemalsformuleringar for olika kurser, som
ges inom ramen for professionsutbildningarnas utbildningsplaner.

Didaktikens HUR handlar istillet om vilka pedagogiska forhallningssitt, strategier,
laraktiviteter, metoder och medel som utbildningsanordnarna behover utveckla for att
deras studenter, konkret och optimalt, ska kunna léra sig detta. P4 vilket sitt kan
undervisningsformer och léraktiviteter vara utformade sé att studenterna far “trdna” pé det
som uttrycks i lirandemalen?

Didaktikens VARFOR rér vad vi har for avsikt att uppné och astadkomma med
undervisning och skilen till det; undervisningens syfte. I detta uppdrag ar skélet att méns
vald mot kvinnor och barn utgdér en omfattande och allvarlig krdnkning av méanskliga
rattigheter och jamlika livsvillkor. Det 6vergripande syftet ar att bekdmpa méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer, som &r Sveriges atagande inom Istanbulkonventionens
artikel 14-15 om utbildning for yrkesgrupper, och den nationella strategins malomraden,
sarskilt det fjarde som ror forbattrad kunskap.

Didaktikens VAR, slutligen beskriver bestimda, konkreta ramfaktorer och
sammanhang inom vilka praktiskt undervisningsarbete sker och som har betydelse for att
kunna genomfora uppdraget att integrera examensmalet i utbildningen. Dessa utgor
manga olika faktorer som paverkar, mojliggor och villkorar eller begrénsar, undervisning
och larprocesser men ocksa de intentioner vi har. Ett vanligt sitt att kategorisera sadana ar
att dela in dem i personramar, organisatoriska ramar, tidsramar, fysiska ramar och
ekonomiska ramar (Pettersen, 2008).

Vad de hogst utbildningsansvariga formulerade, nér de fick frdgan om vad de upplever
sérskilt utmanande eller problematiska i arbetet med att fullgdra uppdraget, har att gora
med tre av dessa fyra grundkategorier inom didaktiken: vad, hur och var. Didaktikens
varfor; skilet till och syftet med att integrera examensmalet - att bekdmpa méns vald - var
det ingen som uppgav, men vil att uppdraget ar ett dtagande:

Examensmadlet dr ett av flera som vi dr dlagda att implementera och integrera i
utbildningen.

Det var 49 % (n=33) som besvarade denna fraga genom att beskriva olika utmaningar.
Flera har angett utmaningar inom mer an en didaktisk kategori. Ytterligare 22 % (n=15)
svarade “nej”, varav nigra utvecklade sitt svar."> En svarade att det ar, *for tidigt i
processen for att kunna virdera det”, vilket tolkades som “vet ej”. Tva utmaningar
dominerar svaren. Den ena har att géra med prioriteringar mellan olika examensmal i
utbildningsprogrammen (didaktikens vad). Det andra utgor forhallningssatt till
examensmalet och att mdta studenter och kollegor i dessa fragor (didaktikens var).

' Det var 27 % (n=18) som inte besvarade frigan.
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Utmaningar i arbetet med uppdragets VAD

Den ena av de dominerande utmaningarna aterfanns i 13 kommentarer. Den handlar om
konkurrens och prioriteringar mellan olika kunskapsinnehéll i utbildningsprogrammen.
Det fanns ett tydligt bekymmer for hur de utbildningsansvariga skulle hantera
examensmalet i forhdllande till andra examensmal.

Att fa tillrdcklig kunskap kring omrddet.

En annan utmaning dr "stofftrdngsel” - det finns i vdr utbildning andra sociala
frdgor/problemomrdden som dr viktiga.

Att fa plats med allt som behovs i en for kort utbildning.
Uppdraget konkurrerar med andra examensmdl som behéver uppfyllas.

Nu mdste andra angeldgna omrdden std tillbaka eller detta uppdrag begréinsas mer dn
onskvdrt.

Svaren synliggor att de dels behdver bedoma och se till att hela valdsomradet ingar, dels
att annat centralt kunskapsstoff inte ska prioriteras bort och dels att programmens innehall
totalt sett inte ska bli for omfattande. Det dr angeldgna 6vervaganden. I litteraturen &r det
ként att ett for omfattande kunskapsstoff i utbildningsprogram och kurser medfor
Overbelastning, stress och sdmre engagemang och larande for studenter (Biggs & Tang,
2011, kap.3).

Ett angransande bekymmer som fanns hos tre informanter rérde hur de skulle ga till viga
for att bryta ner och avgrinsa examensmdlet.

Hur detaljerat ska undervisning pd omrddet ges i relation till det overgripande
examensmdlet?

Vi har ldrare inom institutionen med mycket kunskap inom omrddet, men det dr en
utmaning att belysa examensmdlen utifrdan "alla" kontexter.

Indirekt forhaller de sig till larandemalsskrivningar och hur de ska tolkas, forstas och
Oversittas till undervisningsinnehall.

Utmaningar i arbetet med uppdragets HUR

Pedagogiska dvervidganden om var i programmet examensmalet bést bor integreras (som
enskild kurs, i flera olika kurser och var i progressionen) var en utmaning som fanns hos
sex utbildningsansvariga. Den handlar om Aur studenter optimalt kan léra sig det som
ingar i examensmalet. Den sekvens med vilken olika delar av kunskapsinnehallet bor
infalla, inom och mellan kurser, bidrar till studenternas kunskapsutveckling, sa kallad
progression genom utbildningen. Olika aspekter av detta framtrdder i foljande samtliga
svar:

Som ndmnt sd dr utmaningen att skapa en tydlig progression genom utbildningen.
Fd till den roda traden och progressionen inom programmet i relation till examensmdlet.

En utmaning dr att integrera undervisningen pd ett bra sdtt sd att det ocksd innebdr en
progression i utbildningen.

Vi behover fa in examensmdlet pd ett sdtt som gor att vdara studenter far verktyg att
hantera frdagan och integrera den i sitt professionella forhallningssdtt.
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Vi haller just nu pd att utveckla ett 6-drigt Likarprogram och ddr ska vi ocksd utveckla
denna del av undervisning ytterligare, stimulerande process!

Det vore av virde med uppféljande utbildningsmoment, inklusive integrering med andra
kurser. Vi kommer att se over detta infor att ldkarutbildningen blir 6-drig.

Arbetet med detta innebér att skapa en rod trad mellan examensmalet och hur det
integreras som nedbrutna lirandemal i en eller flera ingdende kurser; hur det utformas i
undervisning sé att studenterna far 6va pa det som uttrycks i lirandemalen. I
forlangningen handlar det om att fa verktyg, “att hantera fradgan och integrera den sitt
professionella forhallningssatt.” Pa lakarprogrammet tdnker de ocksa i progression
framat, nér utbildningen blir 6-arig, men ocksa hur progressionen kan lankas till senare
uppfoljande kurser och utbildningar, mdjligen pé avancerad niva. Att utmaningar som
dessa inte nodvandigtvis behdver upplevas betungande synliggdr en av de svarande som
kallar det en, ”’stimulerande process!”

Tre utmaningar rorde utformning av undervisning och examination.

En tredje utmaning dr hur den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (dvs. kommuner
och regioner/landsting) arbetar med dessa frdagor. Det blir problematiskt om detta inte
uppmdrksammas/arbetas med ddr, och om personalen/handledarna inte har tillrdcklig
kompetens inom detta omrdde.

Vira studenter dr utspridda pd flera orter och det dr mdnga ldirare/ldkare mm som
ansvarar for kortare delar av undervisningen. Det blir dd komplext att infora fordndringar
som ndr ut till alla studenter. Detta gdller i princip oavsett vilken fordndring det dr.

Informanterna synliggor hér angeldgna pedagogiska problem med variation av larares
kompetens pa omréadet. De visar behovet av parallell utbildning ocksa for personal ute i
professionernas praxisfilt, och de handledare studenterna moter i sa kallade
verksamhetsforlagda kurser, tidigare utbildningspraktik. Att inte 6ka belastningen for
studenterna med ytterligare examinationsuppgifter, var en annan utmaning;:

En annan utmaning som ocksd ndmnts dr att skapa examinationsuppgifter som inte dr
ytterligare uppgifter utan som naturligt kan ingd i de redan befintliga.

En frdga i sammanhanget blir hur det gar att skapa en rdd trad ocksé mellan kursernas
larandemal och examinationsuppgifterna sa att studenterna far utrymme att visa, och
institutionerna kdinnedom om och kan beddma, att de har uppnétt den kunskap och
forstaelse som omfattas av examensmalet?

Utmaningar i arbetet med uppdragets VAR

De ramvillkor som gick att uttolka genom utmaningarna var ekonomisk, organisatoriska
och personella. Dessa innebar sammanhang som péverkar, mdjliggor och villkorar eller
begrénsar, undervisning och larprocesser.

Ekonomiska ramar

En av de utmaningar som hade att géra med didaktikens var utgjordes av de ekonomiska
ramarna for uppdraget. De utbildningsansvariga behdvde helt enkelt ta beslut om vad de
hade rdad med.
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Resurskrdvande
Att vi har blivit dlagda ett uppdrag utan medféljande ekonomiska resurser

Det dr sd mycket som ska in. Vi har ekonomi for ett visst antal timmar. Ska ndgon
forstdrkas mdste annat tas bort.

Ett nytt examensmal kriaver ekonomiska mojligheter for att arbeta med 6verviaganden och
omprioriteringar vad géller utveckling av utbildningsprogram och kurser, antagning av
studenter, kursadministration, kursbudget och utbildning for, eller nyrekrytering av,
larare. Bara fyra refererar till ekonomiska forutsittningar. Betyder det att de andra har den
budget de behdver?

Organisatoriska ramar

Organisatoriska ramar som beskrevs av fyra hade att gora med utmaningar kring formella
antagnings- och beslutsprocesser.

Det var snévt om tid vid inforandet av examensmdlet.

En annan utmaning dr, vad jag forstatt, att for detta examensmdl géller inga
overgangsregler. Detta dr problematiskt eftersom det tar tid att dindra kursplaner och vi
kan inte examinera sddant som inte stdr i en kursplan. Vi kan heller inte infora det
retrospektivt till redan antagna studenter.

Att det gdller retroaktivt, d.v.s. for redan antagna studenter. Det stdller till relativt stora
utbildningsadministrativa problem.

Var juristutbildning startade hésten 2017 och dr fortfarande i en uppbyggnadsfas, bdde
vad avser personal och dmneskompetens. Vi avser att successivt integrera examensmdlet i
utbildningen i de kurser som dr sdrskilt relevanta.

De tre forsta citaten véicker frdgor om hur larosdtenas interna kommunikation fungerar
nér regeringen beslutar om nya examensmal. Besluten om inférande av examensmaélet
togs, for samtliga berdrda professioner, ett ar innan de tradde i kraft. En del
utbildningsanordnare verkar inte ha fitt den informationen i tillrdckligt god tid och lokala
besluts- och antagningsprocesser verkar ha fordrojts.

Det tycks ocksa som att det finns osdkerhet om for vilka studenter det nya
examensmalet giller. Medan en podngterar att det inte giller retroaktivt, menar en annan
att det gor det. Ytterligare en associerar till en langsiktig plan for den nya utbildningen,
att successivt integrera examensmalet i sérskilt relevanta kurser. Hur det forhaller sig med
vilken termin de studenter tar examen som forst kommer att kunna uppfylla
examensmalet diskuterades under den tidigare rubriken, ”Variation i
utbildningserfarenhet”. Vad som géller for uppdraget i denna fraga kan
utbildningsanordnarna behdva klarhet 1.

Personramar

Slutligen handlar ocksa utmaningar som ror didaktikens var om personramar. Resurser i
form av utbildning for kollegiet var en sddan. Har var det tva informanter som menade
att det saknades. Bada dessa uttryckte sig pd samma sétt som analysen av motiv till
utbildningsbehov visat.

Utbildning av hela ldrarkollegiet.

Inom dmnet psykologi har vi en person med spetskompetens pd omrddet, men vi dr for fd
som verkligen kan detta tillrdckligt vdl.
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Fragan om utmaningar ledde tankarna till varierande kompetens inom lararkollegiet och
behov av breddad kompetens i hela lirarlaget. I den tidigare analysen av hur
utbildningsbehovet motiverades, var en variation i kunskapsnivé inom institutionerna
tydlig. Att detta inte ndimndes av fler, i denna fraga, kan tolkas som att andra utmaningar
upplevdes mera problematiska och kom i forgrunden.

Forhdllningssiitt till examensmdlet och att mota kollegor och studenter i dessa fragor

hor ocksa till didaktiken var och utgdr den andra utmaning som dominerar svaren. De

aterfanns i 13 kommentarer. Faktorer som dessa har betydelse for att kunna genomfora

uppdraget att integrera examensmalet i utbildningarna. De paverkar mdjligheterna att

bedriva undervisning och examination, och att stddja studenters larande inom omrédet.
I en grupp av dessa svar fanns en likartad kritik mot examensmadlet i sig.

Att sdrskilt specificera mdns vald mot kvinnor har vdckt reaktioner. Formuleringen vald i
ndra relationer hade rdckt. Vald forekommer i en rad kontexter och att lyfta ut sdrskilt
mdns vdld emot kvinnor beskriver inte denna komplexitet.

Sjdlva skrivningen "mdns vdld mot kvinnor". En mer generell skrivning hade biittre fangat
upp komplexiteten och problematiken som omgdrdar vald i ndra relationer inte minst i
samkénade relationer och barn som lever i vdldsutsatta miljoer. Orsakerna bakom vald
kan vara flera och mdngbottnade och férovaren kan vara en annan dn en man.

Examensmadlet dr formulerat sd att det dr begréinsande. Vialdsutsatthet i relation till
HBTQ-personer, funktionsvariation, barns utsatthet osv som frdgas om i denna enkiit dr
inte tydligt inkluderat i examensmadlet.

Sattet att forstd examenmalet &r intressant i ljuset av hur vanligt undervisning om, och
utbildningsbehovet var, for olika valdsformer. Vald i néra relationer, med betoning pa de
kategorier som ndmns har, var hogt prioriterat i undervisning och forhallandevis i
utbildningsbehovet: hbtq-personers och barns utsatthet, liksom sérskilt utsatta livsvillkor.
Sexuellt vald utanfor néra relationer var ddremot i jaimforelsen mycket 1agt prioriterat. Ur
det perspektivet ser det ut som att utbildningsanordnarna, och lararkollegierna, generellt
prioriterar bredd i termer av vem som utsétts inom nira relationer, specifika grupper och
sarskilt utsatta livsvillkor. Diaremot ser de i praktiken, generellt sett, inte ut att prioritera
bredd vad géller alla de former av vald och kontexter som omfattas av sexuellt vald
utanfér néra relationer.

De utbildningsansvariga som har formulerat denna kritik tolkar begreppen pa ett annat
sétt dn vad som avses att ingd i examensmalet. Dér ar mdns vdld mot kvinnor det bredare
paraplybegrepp som omfattar vald bade inom och utanfor néra relationer. Det bygger pa
etablerad kunskap som visar att i huvudsak mén utsétter i huvudsak flickor och kvinnor,
men att allt vald i ndra relationer ska ingé i examensmalet. Oro for att examensmalet inte
ska vara tillrackligt brett och inkluderande, ar darfor obefogad.

Andra har svarat pa ett sitt som visar att de istillet forhdller sig till att kollegor har
missforstatt &mnet eller &r kritiska.

Amnet kan uppfattas som icke juridiskt, vilket inte stimmer for kopplingen till juridik dr
uppenbar. Dock dr vissa juridiska discipliner mindre relevanta i detta sammanhang.

Sdrskilt utmanande dr att podngtera vikten av mdlet for ldrarkollegiet och 6vrig personal i
tillricklig omfattning for att kunna motivera dem att géra den planerade
webbutbildningen. Forsok har gjorts med ldrardag, inkluderande foreldsning om mdlet
med klent resultat géllande ndrvarande personal. Web utbildningen planeras att géras
obligatorisk.
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Sammanhang som att kollegor &r kritiska till ett bestimt examensmal och till den
personalutbildning som det kraver, paverkar vad som &r mojligt att genomfora. Har
uppstér en annan form av utmaning for utbildningsansvariga, att motivera sina kollegor.
Nar det inte gar ar det l4tt att ta till tvAngsatgirder, att gora utbildning obligatorisk. Det &r
begripligt men fragan dr hur det paverkar motivation och hur det pa béttre sétt gar att
skapa motiverade lararkollegier.

Ocksé motet med studenterna kunde innebéra en liknande utmaning.

Malet kan, pd grund av sin politiska/vdrderande natur, ocksd vara svdrt att ta sig an
gentemot studentgrupper. De forsok jag personligen har gjort att ndrma mig omrddet har
resulterat i diskussioner som mer handlat om "det dr ju lika vanligt att kvinnor utévar vald

mot mdn men det syns inte i statistiken", "nej sd dr det inte" och liknande. Det stdiller hoga
krav pa ldraren att kunna ta stdllning och utmana studenternas kdllkritik pd rdtt sdtt,
ndgot som dr enkelt i ett vetenskapligt filt som man kan vl men som dr svart i ett filt som

dr nytt.

En annan utmaning ligger i att fd studenter (och ldrarkollegiet) att avslappnat kunna
stdlla fragan om vald till alla patienter vilket vi planerar att inkludera i var
anamnesupptagning.

Dessa svar visar att utbildningsinsatser for larare behover ge traning i att hantera
situationer dir de mdter och for dialoger med studenter om studenters
bakgrundskunskaper, forforstaelser, varderingar och attityder. For att kunna gora det
behover de vara trygga i sina egna kunskaper. Det &r, ” svart i ett falt som &r nytt.”
Utbildningsomréadet beskrevs som svart och utmanande bade i mdtet med kollegor och
studenter.

Amnet dr svirt och krdvande. Kunskap behovs pd mdanga olika plan, liksom évning i att
tala med studenterna om dessa frdagor. Dessa frdgor ingdr i en diskurs ddr fokus ligger pd
mdnniskors villkor i samhdllet. Utsatthet ur mdnga perspektiv - barn, kvinnor, ndrstdende,
dldre etc. Aven utsatthet och hélsa i och med flykt fran krig och annan otrygghet. Dessa
frdgor kan vara svdra att diskutera varfor ldrare behover stod i detta arbete.

Att det hamnar i en relevant kontext inom utbildningen. Vi vet statistiskt att mdnga i var
ndrhet dr berérda. Hur moter vi studenter och ldrare ndr det vor upp egna erfarenheter?

Utmaningen hér handlar om att méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer &r ett
stort och kriavande kunskapsomrade som stiller hoga krav pa larares kompetens. Det
viicker ocks starka kiinslor, inte sillan med igenkinning av egen erfarenhet. Amnet
forutstter ett tryggt, stddjande sammanhang for studenterna, en god ldrandemil;jo, dér det
finns rum for dialog med ldrare som ocksé kidnner sig motiverade och trygga att ansvara
for, och mota studenter i, sddan undervisning. Da fragor om ménniskors livsvillkor och
utsatthet kan vara svara och utmanande att undervisa i, behover inte bara studenter utan
ocksa larare stod i sitt arbete. Ett sddant innebar nédvandigtvis inte sirskilda
utbildningsinsatser. Att vara flera anstdllda som undervisar och examinerar pa omradet,
som det ser ut att vara vid de flesta institutioner, kan skapa de mojligheter som behovs for
en pedagogisk miljé med kollegialt samarbete, stod och kompetensutveckling i lararlag.

Inga problem!

Av de 15 som svarat att det inte fanns nagot de upplevde utmanande eller problematiskt i
arbetet med att fullgéra uppdraget, var det sju som utvecklade vad de da tankte pa. Deras
svar ar likartade.
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Nej - vi bedomer att kompetens finns och att ett flertal moment redan finns.
Nej, innehdllet fanns pd plats. Dock kan alltid diskuteras om det ska utvecklas mer.
Nej, institutionen har intresserade ldrare. Men vi behéver fler framover.

Nej, var erfarenhet av att ha frdagor om vdld, tidigare frdmst hedersrelaterat vdld men idag
vald i ett bredare perspektiv i utbildningen redan innan den rdttsliga fordndringen kom,
gor att det inte dr problematiskt.

Egentligen ingenting som dr varken utmanande eller problematiskt. Det bor gd att
integrera mdlet i samtliga kurser.

Med mindre variation uttrycker dessa informanter att mycket av kunskapsinnehallet i
examensmalet redan fanns i utbildningen och att de hade larare med kompetens och
intresse for omradet. Svaren visar ocksa att det 4ven hos utbildningsanordnare med lang
erfarenhet kan finns behov av att utveckla professionsutbildningen sa att hela
examensmalet omfattas. Det kan ocksa finnas behov av utbildningsinsatser sa att fler
larare far den kompetens som maélet omfattar. Sammantaget ger de en bild av trygghet,
genom den langa erfarenhet de hade, i arbetet med uppdraget att integrera examensmalet i
utbildningen.

Detta kapitel har innehéllit analyser av hur vanligt ldrares utbildningsbehov var och hur
det motiverades; olika sammanhang som formar forutséttningar och villkor for
institutionernas och lararnas utbildningsuppdrag; hur vanligt undervisning och
utbildningsbehov for olika valdsformer var; och de sammanhang i arbetet med
examensmalet som var utmaningar for de hogst utbildningsansvariga vid institutionerna.
Naista kapitel innehaller en sammanfattning med férdjupande diskussion om hur det kan
tolkas att utbildningsbehovet var mycket lagre dn vantat, for de valdsformer som ocksa i
lagst grad ingick i undervisningen. I det kapitlet formuleras dven pedagogiska
rekommendationer.
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Diskussion

Syftet med detta kapitel dr att sammanfatta, knyta ihop och fordjupa tolkningen av det
centrala resultatet och att, mot bakgrund av det, formulera pedagogiska
rekommendationer.

Ett splittrat intryck

Sammantaget ger resultatet en mycket splittrad bild av situationen. A ena sidan mirks att
ndstan samtliga utbildningsanordnare hade borjat arbeta med atagandet och tog uppdraget
pa stort allvar. A andra sidan ir det en, ur manga aspekter, starkt heterogen grupp. Dels &r
den det genom att utbildningsanordnarna representerar atta olika discipliner och
professioner. Den ér det ocksd genom variation i utbildningsbehov, kunskapsniva,
institutionernas utbildningserfarenhet, undervisning om olika véldsformer och andra
sammanhang som bildar forutsittningar och villkor for institutionernas
utbildningsuppdrag och larares utbildningsbehov. Det gor att Jamstdlldhetsmyndigheten
behdver erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod som ger utrymme for, och &r
anpassade efter, var de befinner sig i sina forkunskaper, bakgrundserfarenheter och i
arbetet med uppdraget.

Variation i utbildningsbehov

Resultatet visar att det var en majoritet, 69 %, av lararkollegierna som hade ett
utbildningsbehov inom méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer, medan 25 %
inte hade det. Detsamma géllde for en majoritet vid respektive professionsutbildning
utom en — socionomerna — dér 39 % hade ett utbildningsbehov. Utbildningsbehovet for
olika valdsformer skilde sig fran det generella. Det var i jamforelse ovéntat lagt. En
minoritet av lararkollegierna ansag det angeliget att fa fordjupad kunskap om nagon av
de ingdende valdsformerna. Flest 6nskade utbildning om ndgon form av véld i néra
relationer:

¢ vald i hbtg-personers nira relationer (46 %)

* hedersrelaterat véald och fortryck, konsstympning av flickor och kvinnor samt tvangs- och
barnaktenskap (43 %)

¢ vald i ungas nira relationer (43 %)

* Dbarns egen utsatthet for vald i familjen (42 %)

¢ vald i heterosexuella personers néra relationer (40 %)

e sarskilt utsatta livsvillkor (40 %)

*  Dbarn som bevittnar/lever med vald i nér relationer (37 %)

Lagst var utbildningsbehovet for olika former av sexuellt vald utanfor néra relationer:

*  Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer (30 %)

*  Sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer (27 %)

* Sexuella 6vergrepp mot barn utanfor néra relationer (25 %)

*  Prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal (25 %)

e Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi (21 %)

Det fanns ddrmed ocksé en variation i vilka valdsomraden som bedomdes angeldgna att fa
kunskap om.
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Variation i kunskapsniva

Genom en analys av fritextsvar dar utbildningsbehovet, och avsaknad av det, beskrevs
och motiverades framtridder en uttryckt variation i kunskapsniva mellan:

*  {or utbildningsomrédet "gamla” och “nya” discipliner/professioner
* ldrare inom ldrarkollegiet vid en och samma institution
* olika delar av valdsomradet

Variation i kunskapsniva mellan larare inom ldrarkollegiet dominerade svaren. Svaren pa
en annan av enkétens fragor visade att larares kompetens helt saknades vid tre
institutioner. Kompetens som fanns innebar i huvudsak erfarenhet fran det yrke som
utbildningen leder fram till, egen forskning eller kurser/utbildningar/ inom omradet.

Det blev tydligt att fragan om utbildningsbehov for de flesta ledde tankarna till samma
situation: att ndgra men inte alla i lararkollegiet hade kompetens inom omradet. Denna
situation bedomdes av en del som att de behovde utbildning, medan det for andra var en
motivering till att de ddrmed inte behdvde utbildning. Medan det tidigare blev forknippat
med behov av breddad kompetens i hela kollegiet, tycks det senare bli forknippat med att
se gistlarare som en sjdlvklar och tillracklig resurs. En och samma situation kunde alltséa
fa motsatta inneborder.

Variation i utbildningserfarenhet

Fragor om sammanhang som skapar forutsittningar och villkor for institutionernas
mojligheter att utbilda pa omradet, och for universitetslarares undervisningsuppdrag och
utbildningsbehov, synliggjorde att institutionernas erfarenhet av utbildning ocksa
varierade starkt mellan olika utbildningsanordnare. Det fanns dem som &nnu inte hade
nagon undervisning respektive examination medan andra hade bdrjat arbetet langt fore
inférandet av det nya examensmalet, ibland sa langt tillbaka som nidrmare 30 ar. Omkring
en tredjedel hade inte utbildat ldngre &n 1 till 3 &r.

Det var 81 % som uppgav att de hade undervisning inom ramen for examensmaélet och
3 % (n=2) som svarade att de inte hade det. Har var det hela 16 % som inte besvarat
fragan. Sett till de olika professionsutbildningarna varierade svaren mellan 50 till 100 %.

Variation i undervisning om olika valdsformer

De delar av valdsomradet som oftast ingick i undervisningen var olika former av vald i
néra relationer: véld i heterosexuella personers nira relationer (70 %), barns utsatthet for
olika former av vald i familjen (70 %), barn som bevittnar/lever med vald (62 %) och
sarskilt utsatta livsvillkor (57 %). Hélften (51 %) hade undervisning om vald i hbtq-
personers nira relationer. De valdsformer som i lagst grad ingick i
professionsutbildningarna utgjordes av olika former av sexuellt vald utanfor nira
relationer (10-34 %).

Variation i vem och hur manga som undervisar

De allra flesta, 85%, hade ldarare anstdllda med pedagogiskt uppdrag inom omrédet.
Gastlérare anlitades ocksa i forhdllandevis hog omfattning. De var verksamma i det yrke
som utbildningen leder fram till, frdn annan institution, civilsamhéllesorganisation eller
annan statlig myndighet som inte var universitet.

Fragan om vem som undervisar visade att sammantaget hela 90 % hade minst tvé
larare inom omrédet och 59 % ett kollegium bestdende av fyra personer eller fler.
Forutsattningar och mojligheter att forma en pedagogisk miljo vid institutionerna, med
kollegialt stod och samarbete i lararlag, ser darfor ut att vara goda for de flesta men dnnu
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inte for samtliga, da 15 % &nnu inte hade ldrare anstillda med kompetens inom omradet.
Antalet larare varierade ocksa starkt i omfattning, fran tva upp till 30 personer.

Hégt och lagt prioriterade valdsformer

En jamforande analys gjordes mellan hur vanligt det var att ha undervisning om olika
valdsformer och hur stort ldrarkollegiernas utbildningsbehov var for valdsformerna.
Resultatet visar att utbildningsbehovet var hogre for tva av de valdsformer inom nira
relationer som redan oftast ingick i undervisningen: vald i heterosexuella personers néra
relationer och barn som bevittnar/lever med véld i néra relationer. Mycket lagre var
utbildningsbehovet for de sexuella valdsformer utanfér nira relationer som i lagst grad
ingick i undervisningen:

*  Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

*  Sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer

*  Sexuella 6vergrepp mot barn utanfor néra relationer

*  Prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamaél

* Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

Har framtrader en tendens att prioritera olika former av vald inom nira relationer, framfor
sexuellt vald utanfor néra relationer.

Variation i upplevelse av utmaningar och problem

I frigan om de utbildningsansvarigas upplevelse av utmaningar i arbetet med att integrera
examensmalet i utbildningen, var det 27 % (n=18) som inte besvarat fragan. Det gor det
svart att bedoma hur stor andel som antingen upplevde problem eller som ség uppdraget
som problemfritt. Av dem som svarat var det var en dryg femtedel som inte upplevde
utmaningar eller problem. Nagra motiverade det med att examensmaélet fanns i
utbildningen och att de hade ldrare med kompetens och intresse for omradet. De hade
samtidigt behov av att utveckla utbildningarna sé att hela examensmalet och fler larare
skulle omfattas.

De som beskrev utmaningar eller problem i arbetet utgjorde hélften av de
utbildningsansvariga. Utmaningarna rorde:

*  Konkurrens och prioriteringar i férhéllande till andra examensmal

*  Hur de skulle g4 till véiga for att bryta ner och avgrinsa examensmalet

*  Variprogrammet examensmaélet bist bor integreras

e Utformning av undervisning och examination

*  Ekonomiska ramar med beslut om vad de hade rad att utbilda om

*  Organisatoriska ramar kring formella antagnings- och beslutsprocesser

e Personramar i form av utbildning for kollegiet, forhéllningssétt till examensmalet och att
mdéta kollegor och studenter i dessa fragor

Dominerande utmaningar var prioriteringar mellan olika examensmal i
utbildningsprogrammen, forhallningssatt till examensmalet och att mdta studenter och
kollegor i dessa fragor. I gruppen fanns kritik mot formuleringen mdns vdld mot kvinnor,
som uppfattades sndv och exkluderande. Vdld i néira relationer ansdgs bredare och béttre
kunna inkludera méanga fler valdsformer. Med tanke pa hur vanligt undervisning om, och
utbildningsbehovet var, for olika valdsformer ser det ut som att utbildningsanordnarna,
och lararkollegierna, generellt prioriterar bredd i termer av vem som utsétts inom néra
relationer men inte vad géller olika former av sexuellt vald och kontexter utanfor nara
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relationer. De utbildningsansvariga som har formulerat kritiken tolkar ockséa begreppen pa
ett annat sétt &n vad som avses med examensmalet. Dar dr mdns vdld mot kvinnor det
bredare paraplybegrepp som omfattar a/lt vald inom och utanfor néra relationer. Oro for
att examensmalet inte ska vara tillrdckligt brett och inkluderande, ar darfor obefogad.
Utbildningsbehovet for olika valdsformer och kritiken mot examensmalet tyder pa att det
finns misstolkningar av valdsbegreppen och vad som forvéntas ingd i examensmaélet.

Andra beskrev utbildningsomradet som svart i métet med bade kollegor och studenter,
da det ocksé innebér att hantera missforstand, kritik och starka kanslor och stiller hoga
krav pé larares kompetens. Utmaningarna synliggdr att amnet forutsitter trygga,
stodjande sammanhang for bade studenter och larare. Att vara flera anstillda larare, som
vid de flesta institutioner, kan skapa de mojligheter som behovs for en pedagogisk miljo
med kollegialt samarbete och stod i lararlag. En angeldgen rekommendation ar darfor att
prioritera anstillda larare framfor géstlarare. Forskning visar att det finns starka samband
mellan att ha heltidsanstillda larare och studenters ldrande. Det har att gora med hur vél
larare ér inkluderade i utbildningsprogram och pedagogiska sammanhang, och hur vil de
kan ldra kdnna och stodja studenterna (Gibbs, 2014).

Valdsbegrepp och politiska debatter

Att utbildningsbehovet visade sig vara lagt for de sexuella valdsformer som ocksa i lagst
grad ingick i undervisningen, kan forstds pa olika sétt. En tolkning ror hur examensmaélet
forstas och relaterar till politiska debatter.

Malet omfattar tva olika begrepp inom kunskapsomradet: mdns vald mot kvinnor och
vdld i ndra relationer men 1 detta resultat ar det just vald i néra relationer som undervisas
mest om och beddms mest angelédget att fa utbildning om. Forskarna inom omradet,
Holmberg, Enander och Lindgren, har funnit (2015) att det under de senaste 15 aren har
skett en politisk begreppsforskjutning i Sverige fran det tidigare begreppet till det senare.
En viktig orsak, menar forfattarna, ar att politiker har velat synliggora att vald ocksa finns
i samkonade relationer; och alltsd bredda innehaéllet sd som utbildningsansvariga dven vill
1 denna studie. Forfattarna skriver att konsekvensen istéllet har blivit att varken makt, kén
eller sexualitet synliggdrs nir begreppen blir konsneutrala. I ett forsok att inkludera allt
fler utsatta personer och grupper har annat hamnat utanfor.'®

Att utbildningsbehovet var mycket ldgre dn tolkat/forvéntat for sexuella trakasserier pa
arbetsplatser och/eller studiemiljoer kan ocksé ha andra orsaker. Detta utgor ett
kunskapsomrade som var daligt utforskat i Sverige (Bondestam & Lundqvist, 2018;
Oxford Research, 2012) och inte talades sarskilt mycket om, fore hosten 2017 da #metoo-
rorelsen bildades och visade att det ér ett utbrett problem inom manga yrken (Carlsson,
2018). Den svenska definitionen i Diskrimineringslagen (2008) dr ocksa vagt formulerad
och fokuserar enbart pa upplevelsen av krankning, inte pa nagra specifika handlingar,
vilket kan gora det svart att kénna till vad som omfattats av begreppet och men ocksa
vilka konsekvenser sexuella trakasserier kan fa. I den brittiska definitionen inrdknas bade
verbala, icke-verbala och fysiska sexualiserade och sexuellt krinkande handlingar; allt
ifran sexuella patryckningar, skimt, kommentarer och gester till sexuella Gvergrepp
(European Commission, 1999). En del av dessa omfattas av svensk
sexualbrottslagstiftning, men inte alla. Internationell forskning har ocksa visat att
konsekvenserna #r bade psykiska, fysiska och ekonomiska och allvarliga (Friborg m.fl,,
2017; Johnson m.fl., 2018).

Eftersom sexuella trakasserier r ett omrade inom arbetsmiljé som vid anmélningar
handldggs och hanteras av arbetsgivare, fackforbund och HR-avdelningar, kan det hinda

18 For diskussion om begreppsforskjutningen, se dven Nilsson & Lévkrona (2015, s.36ff).
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att just de professioner som omfattas av det nya examensmalet inte heller ser det som en
del av deras arbetsfélt. Det kan ocksa vara sa att utbildningsanordnarna informerar sina
studenter om detta vdldsomrade vid forsta terminens introduktion. Fragan kanske helt
enkelt hanteras i andra forum &n just i undervisningen.

Viéldsomradet sexuella trakasserier kan jamforas med vald i heterosexuella personers néra
relationer; det som tillsammans med barns egen utsatthet for vald i familjen, undervisades
mest om. Kvinnors utsatthet for vald i hemmet frdn mén de lever med har varit ett starkt
politiserat debattimne i Sverige dnda sedan kvinnojourerna bildades med borjan 1978
(Eduards, 2005). Kvinnomisshandel var det begrepp som borjade anvéndas for att
beskriva denna valdsutsatthet (Nilsson & Lovkrona, 2015). Men dven andra delar av
valdsomradet har lika lang, eller langre, historia som debattdmne i Sverige. Prostitution,
pornografi, valdtikt, incest och andra sexuella 6vergrepp mot barn diskuterades ocksa i
politiska debatter och offentliga medier pa 1970- och tidigt 80-tal (Carlsson, 2009, kap.4).
Prostitution debatterades till och med i Sverige redan fran mitten av 1800- och tidigt
1900-tal (Hulusjo, 2013) och borde ur den aspekten rona storre intresse vid
professionsutbildningarna. Med motsvarande tolkning - att professionernas prioriteringar
av vald har att gora med hur ldnge valdet varit ett debattdmne - skulle vald i hbtq-
personers nira relationer, som uppmarksammats forst pa senare ar, vara lika lagprioriterat
som till exempel sexuella trakasserier. Sa ser det dock inte ut. Offentliga debatter om
hbtg-personer och samkonat vald ser ut att ha slagit igenom hos utbildningsanordnarna
och deras lararkollegier.

Om #metoo-rorelsen paverkat utbildningarna och behoven av utbildningsinsatser vid
institutionerna gar inte att bedoma, da det inte finns ndgon sadan tidigare undersokning
att jamfora med. Rorelsen, som fortfarande &r aktiv, omfattar upprop fran flera av
professionerna i denna studie. Rorelsen omfattar ockséd manga former av och kontexter
for sexuellt véld, bade inom och utanfor néra relationer, &ven om sexuella trakasserier pa
arbetsplatser och i studiemiljoer varit synligast i debatten. Exempelvis har sexuell
kommersialisering av kvinnokroppen debatterats genom uppropet #intedinhora.
Initiativtagen Gabriella Kirnekull Wolfe tilldelades 2018 utmirkelsen Arets
Changemaker av Raoul Wallenberg Academy."’

Varfor det var just olika former av sexuellt vald utanfor néra relationer som férekom i
liten grad i undervisningen, och hur det gér att forsta i relation till utbildningsbehoven
inom omradet, behéver undersdkas vidare.

Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag

En 6vergripande tolkning av undervisning och utbildningsbehov &r att informanternas
forstaelse av det valdsomrade som omfattas av examensmalet dnnu inte fullt ut
overensstimmer med Sveriges dtagande inom ramen for Istanbulkonventionen och den
nationella strategin. Sverige har skrivit under Europaradets konvention och har, oavsett
vilken regering som sitter vid makten, forbundit sig att félja den. En viktig del i
Jamstilldhetsmyndighetens arbete med uppdraget, att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstdd till laroséten som berdrs av det nya examensmalet, behover darfor vara att
inledningsvis informera utbildningsanordnarna om de regelverk som styr innehallet i det
nya examensmalet; hur begreppen definieras och vilka valdsformer dér ingar.
Enkétsvaren ger en bild av hur omfattande regeringsuppdraget till
Jamstélldhetsmyndigheten i realiteten dr. Variationen i utbildningsbehov och dess
sammanhang tyder pé att de flesta, troligen samtliga, behover utbildningsinsatser och
kunskapsstdd. Det dr ocksd en omfattande miangd kunskap som utbildningsanordnarna

175e https://raoulwallenberg.se/fem-fragor-till-gabriella-karnekull-wolfe-arets-changemaker/
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behover for att kunna utbilda pd omradet: aktuell forskning om samtliga ingdende
valdsformer, vad de innebér och far for konsekvenser for den som blir utsatt; teoretiska
perspektiv som praglar vara olika sitt att tolka valdet och hur vi bést bor hanterar det; om
konventioner, lagar, regelverk och professionsfardigheter som krévs for
handlingsberedskap att upptécka, stoppa, forebygga valdet, och att hjélpa och stodja den
som blivit utsatt.

Regeringsuppdraget till Jimstélldhetsmyndigheten maste ses som ett langsiktigt arbete.
Det var omkring 70 % av utbildningsanordnarna som menade att deras forsta studenter
med kunskap inom omrédet, tar examen under de kommande aren 2020 till 2024. Detta
kan lata som en lang tid men bedoms i denna studie som rimligt. I arbetet kan andra
viktiga professioner behdva inkluderas, som ocksa moéter valdsutsatta men som énnu inte
omfattas av examensmalet.

Att arbeta med heterogena grupper

De utbildningsanordnare som ingar i Jimstilldhetsmyndighetens uppdrag ér en ovanligt
heterogen grupp vad giller forkunskaper och bakgrundserfarenheter men heterogena
grupper ar inte nddvéndigtvis ett problem i pedagogiska sammanhang. Det beror pé hur vi
planerar utbildningsinsatser. Om upplagget enbart eller huvudsakligen bestar av
foreldsningar - dér lararen planerar utan kdinnedom om gruppens specifika forkunskaper,
bakgrundserfarenheter och lirandebehov,'™ och uppligget pa klassiskt vis bestér av att
lararen dr aktiv och pratar medan studenterna lyssnar och antecknar, med mindre avbrott
for fragor - da har vi problem. Hur ska vi kunna veta att det vi undervisar om inte redan ar
vad studenterna kan, eller att det inte &r pa for hog niva? Vi kan inte utgd ifran att
studenter sdger det till oss. Manga &r radda for att tala i stora grupper. Hur far vi da
inblick i vad som forsegér inuti dem? Hur vet vi att de hanger med, forstar, fortfarande
lyssnar koncentrerat och lar sig? Och hur ska de lira sig att anvinda kunskapen vi
foreldser om utan att de far 6va pa det som de ska ldra sig? Risken finns vid kursens slut
att det ar forst vid examinationen vi marker att de inte kan det som var syftet.

Om vi istdllet later studenter vara aktiva och vi tillsammans i undervisningen talar om
vad de behover ldra sig, undersoker och bedomer var de befinner sig i sina larprocesser,
hur aktiviteter och material kan stddja dem och tillater kursarbetet att utvecklas dérefter,
kan heterogena grupper vara en stor resurs. Studenter kan léra sig av varandras olika
erfarenheter, kunskaper och reflektioner.

Det finns 6vertygande forskning som visar att det ar viktigare vad studenter gor i
undervisning dn vad ldrare gor, om vi vill stirka deras ldrande. De behdver ha en klar bild
av vad de forvéntas ldra sig och ju mer de far arbetar aktivt med det desto mer lér de sig.
Sma grupper stodjer ocksa larande béttre. Dessutom behover studenter aterkoppling fran
larare, andra studenter och sig sjélva, pa hur vél de lar sig (se exempelvis Gibbs, 2014;
Wiliam 2011). Undervisning som bygger pa sddana principer kallas ofta
studentcentrerade (Prosser & Trigwell 1997; Trigwell m.fl. 1999) Det innebér att det &r
vad studenter gor som praglar forstaelsen av god kvalitet i undervisning. Genom fragor,
problem, dialog och samarbete, kan de fa syn pa hur de sjdlva forstar ett
kunskapsomradet, och fa hjilp att utveckla de forforstaelser och fardigheter de har med
sig in i en kurs. De aktiva i processen &r bade studenter och larare. Forskning visar att
studentcentrerad undervisning bidrar till djuplarande strategier (Marton & Saljo 2008
[1986]) hos studenter. Egna fragor och problematiseringar hjilper dem att forsta

18 En vedertagen erfarenhet fran universitetsliarares arbete idag, som ocksa dterkommer i internationell
litteratur, &r att studenters forkunskaper och bakgrundserfarenheter ofta varierar starkt, trots att kurser har
krav pa forkunskaper som ska forutsétta att alla befinner sig pd samma niva.
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inneborder och se helheter och sammanhang (se d4ven Biggs 1999; Ramsden 2003,
Ramsden m.fl. 2007).

Ett exempel pa hur heterogena grupper kan vara en resurs, ar kursen, Behorighetsgivande
hogskolepedagogik 2: Omradesspecifik pedagogik, 5 hp, Samhdllsvetenskapliga
fakulteten (HPE102). Kursen ges vid Enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt
larande (PIL) vid Goteborgs universitet. Den dr utformad for universitetslarare och
undervisnings- och kunskapstraditioner vid den Samhaéllsvetenskapliga fakulteten men &r
aven Oppen for kollegor vid andra fakulteter. Deltagarna kommer fran olika vetenskapliga
discipliner och professioner, representerar olika befattningar, har olika lang erfarenhet
som ldrare vid universitetet och varierar i kon, alder och nationell bakgrund.

Kursen overgripande syfte dr att utveckla kompetenser for utveckling av hogskolans
utbildning och kurser, precis som i ldrosdtenas uppdrag. I larandemalen ingér att, vid
kursens slut, kunna planera och/eller utveckla en kurs med beaktande av forskning av
relevans for hogskolepedagogiska fragor, teorier om larande, specifika forutséttningar,
samhalleliga méal och regelverk. Deltagarna arbetar med detta under hela kursens gang,
genom en examinationsuppgift dir de skapar eller reviderar en kurs. Till
kursintroduktionen far de i uppgift att fundera Gver:

*  Négot i sitt arbete som universitetsldrare de upplever sig sarskilt bra péa eller brinner for,
som fungerat sérskilt bra, som de ser som en viktig utgdngspunkt for sitt arbete och har
reflekterat sarskilt mycket 6ver. Det kan handla om ett pedagogiskt perspektiv, ett
forhallningssitt, en modell, ett specifikt sétt att utforma kursers undervisnings- eller
bedomningsformer.

* Olika aspekter av arbetet dir deras yrkeskunnande sétts pa prov; nagot de upplever
sérskilt svart eller problematiskt, ddr de saknar tillrdckliga verktyg, genom ett exempel pa
situation eller dilemma som de har svart att finna 16sningar for.

Syftet med dessa tva fragor dr dels att identifiera nagon pedagogisk problemstillning och
kurs som de vill arbeta med i examinationsuppgiften och dels att bidra till reflektioner
over deras larandebehov vid kursstarten. Undervisningen i kursen bestar sedan av
kollegiala samtal i varierade former sdsom workshops, litteraturseminarier, grupparbeten
och handledningar, med bade praktiskt arbete och diskussioner mellan kursens deltagare
och larare."” Aktiviteterna, i sal och p4 nitet, 4r i stor utstrickning utformade som
kollaborativt grupparbete (Hammar Chiriac 2014). Det innebér samarbete i mindre
grupper dér de tillsammans problematiserar och loser gemensamma problem genom att ta
hjilp av varandras kompetenser. Alla deltar och bidrar i lika omfattning. Starkt
vetenskapligt stod finns for att kollaborativt grupparbete underlittar 1arande av bade
akademisk kunskap och samarbetsfardigheter. Kollaborativt grupparbete har ocksa visat
sig bidra till larmiljon genom gemenskap och samhdrighet.

Kursen gavs for forsta gdngen varterminen 2010. Kursvirderingarna visar sedan
starten att universitetslarare har ett mycket stort behov av rum att tala med varandra.
Genomgéende ar det motet, det kollegiala samtalet, samarbetet och utbytet av
erfarenheter med lérare fran andra institutioner och fakulteter som bidrar mest till
upplevelser av meningsfullhet i kursen och till det egna larandet. Detta att vara en
heterogen grupp blir en kélla till gemensam utveckling. Samma erfarenheter av
kollegialitetens betydelse aterkommer i kursvarderingar fran andra behdrighetsgivande
kurser som ges av PIL-Enheten vid Goteborgs universitet. Formen av kursupplagg skulle

¥ Ten workshop far till exempel kursdeltagarna planera laraktiviteten, ”Utforska bakgrundskunskaper” for
en kursintroduktion i den kurs de utvecklar. Se bilaga 3.
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fungera utmérkt ocksa som utbildningsinsats for larare och utbildningsansvariga vid
professionsutbildningarna i denna studie.

Larosatena i ett hogskolepolitiskt perspektiv

Behov av rum for universitetslarares samtal med varandra gar att forstd i det sammanhang
som universitet och hogskolor idag befinner sig i, dir hog arbetsbelastning och stress ar
en del av vardagen. Detta storre sammanhang ar angelédget att forsta for att ocksa forsta
vad uppgiften och utmaningarna, att integrera examensmalet i professionsutbildningarna,
innebér for de utbildningsanordnare som har &lagts den. De senaste decennierna har
universiteten i Sverige, tillsammans med andra ldnder i Europa, Nordamerika och
Australasien, genomgatt stora fordndringar. Ett utbildningssystem for en liten exklusiv
samhillselit har omvandlats till ett s& kallat "massystem”, med plats for manga grupper i
samhallet. Utvecklingen inleddes under 1950- och 60-talen. Sedan dess har allt fler
studenter antagits till utbildningar och kursen, och allt fler larare, forskare och
administratorer anstéllts. Ansokningstrycket 6kade kraftigt i Sverige under 1960-talet.
Tillsammans med politiska demokratiseringsideal ledde det till hogskolereformer 1977
och 1993, foljt av ett uttalat mal fran regeringen under 1990-talet att 50 % av varje arskull
skulle genomgé en universitetsutbildning. Parallellt under 90-talet genomgick Sverige en
ekonomisk kris och lagkonjunktur som medforde offentliga nedskérningar. Denna
utvecklingen har i manga lander, sasom i Sverige, kommit att innebdra en motséigelsefull
situation for universiteten. Allt fler studenter har f6ljts av hogre kostnader, minskade
statliga medel, mindre resurser per student och en marknadsekonomisk modell dar
institutioner far medel baserat pa hur stor genomstromning av studenter som
utbildningarna lyckas ”producera” (Askling 2012a & 2012b; Hasselberg 2009;
Kristensson Uggla, 2007; Tight, 2010). Ett omfattande examensmalet infors darfor i
redan traingda ramvillkor. Hur ska institutionsledningarna hantera en situation dér de
alagts ett omfattande uppdrag utan medféljande ekonomiska, organisatoriska och
personella resurser? De utmaningar och problem som de hogst utbildningsansvariga
formulerar, tyder pé att de kan behdva ocksa andra stodformer for att lyckas integrera
examensmalet fullt ut, 4n det som har att géra med Jamstilldhetsmyndighetens
utbildningsinsatser och annat kunskapsstdd relaterat till sjalva valdet.
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Slutsatser och rekommendationer

I detta kapitel presenteras slutsatser av enkitstudien med pedagogiska rekommendationer.

Det overgripande syftet med denna pagaende studie ar att studera vilka behov av
utbildningsinsatser och kunskapsstdd de berorda institutionerna har i dagsliget, i arbetet
med att integrera det nya examensmalet om méns vald mot kvinnor och vald i nédra
relationer i sina professionsutbildningar, och vilka sammanhang, villkor, méjligheter och
svarigheter de ser med att ta sig an utbildning pa detta omrade. I studien ingér tva
delstudier: en enkitstudie och en intervjustudie.

Denna delrapport innehaller en forsta analys av enkétstudien. Syftet ar: 1) Att bidra
med underlag for Jimstilldhetsmyndighetens fortsatta arbete att erbjuda
utbildningsinsatser och kunskapsstod till 1droséten som berors av det nya examensmaélet
och; 2) Ge en lagesbild av hur langt arbetet med att implementera det nya examensmalet
har natt. Delrapporten forhaller sig till studiens 6vergripande syftet men ar avgréinsat.

Universitetslarares utbildningsbehov

Resultatet visar att en majoritet av lararkollegierna, 69 %, hade ett utbildningsbehov inom
maéns vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Detsamma géillde f6r en majoritet vid
respektive professionsutbildning utom en — socionomerna. Utbildningsbehovet for olika
valdsformer skilde sig fran detta resultat genom att en minoritet av lararkollegierna ansag
det angeldget att fa fordjupad kunskap om négon av de ingdende valdsformerna. Flest
onskade utbildning om nagon form av vald inom nira relationer. Lagst var
utbildningsbehovet for olika former av sexuellt vald utanfér néra relationer.

Fragan om utbildningsbehov ledde for de flesta tankarna till samma situation: att nagra
men inte alla i ldrarkollegiet hade kompetens inom omradet. Denna bedémdes av en del
som att de behdvde utbildning, medan det for andra var en motivering till att de dirmed
inte behdvde utbildning. Medan det tidigare blev forknippat med behov av breddad
kompetens i hela kollegiet, tycks det senare bli forknippat med att se gistldrare som en
sjalvklar och tillracklig resurs. En och samma situation kunde alltsa f4 motsatta
inneborder.

Genom fritextsvar dér utbildningsbehovet, och avsaknad av det, beskrevs och
motiverades framtrader en uttryckt variation i kunskapsniva mellan; 1) for
utbildningsomradet ”gamla” och “nya” discipliner/professioner; 2) larare inom
lararkollegiet vid en och samma institution; 3) olika delar av vadldsomradet. Variation i
kunskapsniva mellan larare inom lararkollegiet dominerade svaren. Larares kompetens
saknades helt vid tre institutioner.

Utbildningsbehovens sammanhang

Fragor om sammanhang som skapar forutsittningar och villkor for institutionernas
mojligheter att utbilda pa omradet, och for universitetslarares undervisningsuppdrag och
utbildningsbehov, synliggjorde att det var 81 % som hade undervisning. Svaren varierade
dock starkt mellan professionerna. Méanga hade ocksa paborjat arbetet langt fore
inférandet. Andra, omkring en tredjedel, hade inte utbildat langre &n 1-3 ar. De delar av
examensmalet som oftast ingick i undervisningen var olika former av vald inom nira
relationer. I lagst grad ingick olika former av sexuellt vald utanfér néra relationer.

De allra flesta, 85%, hade ldrare anstdllda med pedagogiskt uppdrag inom omradet.
Gastlarare anlitades ocksa i1 forhallandevis hog grad. Antalet ldrare varierade starkt i
omfattning, fran tva upp till 30 personer. Hela 90 % hade dock minst tva larare inom
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omradet och dver hilften hade ett kollegium bestaende av fyra personer eller fler.
Forutsattningar och mojligheter att forma en pedagogisk miljo vid institutionerna, med
kollegialt stod och samarbete i lararlag, ser darfor ut att vara goda for de flesta men dnnu
inte for samtliga.

[ frigan om de utbildningsansvarigas upplevelse av utmaningar i arbetet med att
integrera examensmalet i utbildningen, var det en dryg femtedel som inte upplevde négra
utmaningar eller problem. De som beskrev utmaningar eller problem i arbetet utgjorde
hélften av de utbildningsansvariga. Dominerande var prioriteringar mellan olika
examensmal i utbildningsprogrammen, férhallningssatt till examensmalet och att médta
studenter och kollegor i dessa fragor.

En jamforande analys gjordes mellan hur vanligt det var att ha undervisning om olika
valdsformer och hur stort ldrarkollegiernas utbildningsbehov var for valdsformerna.
Resultatet visar att utbildningsbehovet var hogre for tva av de valdsformer inom nira
relationer som redan oftast ingick i undervisningen: vald i heterosexuella personers néra
relationer och barn som bevittnar/lever med vald i néra relationer. Mycket lagre var
utbildningsbehovet for de sexuella valdsformer utanfor néra relationer som i lagst grad
ingick 1 undervisningen. Detta kan tolkas pa olika sétt. I rapporten diskuteras hur
examensmalet forstas och hur det relaterar till sddant som dominerar den politiska
debatten. Varfor det var just olika former av sexuellt vald utanfor néira relationer som
forekom i liten grad i undervisningen och i liten grad ansdgs angeliagna att fa utbildning
om, behdver undersokas vidare.

Rekommendationer

Sammantaget ger resultatet en mycket splittrad bild av situationen. Det var en ur manga
aspekter starkt heterogen grupp. Utover att utbildningsanordnarna representerar atta olika
discipliner och professioner fanns stor variation i ldrares utbildningsbehov och
sammanhang som bildar forutsittningar och villkor for institutionernas
utbildningsuppdrag och larares utbildningsbehov. Resultatet ger en bild av hur
omfattande regeringsuppdraget till Jimstilldhetsmyndigheten i realiteten dr. Variationen i
utbildningsbehov och sammanhang tyder pa att de flesta, troligen samtliga, behdver
utbildning. Regeringsuppdraget behdver ocksa ses som ett langsiktigt arbete. Det var
omkring 70 % av utbildningsanordnarna som menade att deras forsta studenter med
kunskap inom omradet, tar examen under de kommande &ren 2020 till 2024. Vad som
géller for uppdraget i denna fraga kan utbildningsanordnarna behova klarhet i, da
resultatet tyder pa att det fanns osédkerhet.

En 6vergripande tolkning av utbildningsbehov och undervisning &r att informanternas
forstaelse av det valdsomrade som omfattas av examensmaélet dnnu inte fullt ut
overensstimmer med Sveriges atagande inom ramen for Istanbulkonventionen och
Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Sverige
har skrivit under Europaradets konvention och har, oavsett vilket regering sitter vid
makten, forbundit sig att f6lja den. En viktig del i Jimstilldhetsmyndighetens arbete med
uppdraget, behover darfor vara att inledningsvis informera utbildningsanordnarna om
konventionen och den nationella strategin som styr innehallet i examensmalet.

Utbildningsinsatser och kunskapsstod behdver ge utrymme for, och vara anpassade efter,
var de berorda professionsutbildningarna befinner sig i sina forkunskaper,
bakgrundserfarenheter och i arbetet med uppdraget. De behover dessutom omfatta en
mingd kunskap som utbildningsanordnarna behover for att kunna utbilda pa omradet:
aktuell forskning om samtliga ingdende valdsformer, vad de innebér och far for
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konsekvenser for den som blir utsatt; teoretiska perspektiv som préaglar vara olika sitt att
tolka véldet och hur vi bést bor hanterar det; om konventioner, lagar, regelverk och
professionsfardigheter som kravs for handlingsberedskap att uppticka, stoppa, forebygga
valdet, och att hjdlpa och stédja den som blivit utsatt.

Heterogena grupper behover inte utgora ett problem i pedagogiska sammanhang.
Tvartom. Kursdeltagare kan ldra sig av varandras skilda erfarenheter, kunskaper och
reflektioner. Undervisning som bygger pa sddana principer kallas ofta studentcentrerad.
Det innebar att god kvalitet i undervisning handlar om vad studenter gor. Genom fragor,
problem, dialog och samarbete, kan de fa syn pa hur de sjdlva forstar ett
kunskapsomradet, och fa hjilpa att utveckla sddana forforstaelser och fardigheter de har
med sig in i en kurs. Ett exempel pa hur heterogena grupper kan vara en resurs i kurser
diskuteras i delrapporten. Exemplet kommer fran en behorighetsgivande kurs i
hogskolepedagogik som ges for universitetslarare vid Goteborgs universitet. Kursen
syftar till att utveckla kompetenser for utveckling av hdgskolans utbildning och kurser,
och gar dirmed att jimfora med larosédtenas uppdrag. Undervisningen bestar av kollegiala
samtal i varierade former sdsom workshops, litteraturseminarier, kollaborativa
grupparbeten och handledningar i sal och pa nitet. Genom samarbete i mindre grupper tar
deltagarna hjélp av varandras erfarenheter och kompetenser for att tillsammans 16sa
pedagogiska problem. Gruppens heterogena karaktir blir en killa till gemensam
utveckling. Denna form for kursuppldgg rekommenderas som utbildningsinsats for lirare
och utbildningsansvariga vid professionsutbildningarna i denna studie.

Slutligen ar det angelédget att forsta det storre hogskolepolitiska sammanhang som
universitet och hogskolor idag befinner sig i, for att forsta vad uppgiften att integrera
examensmalet i professionsutbildningarna innebér for de utbildningsanordnare som har
alagts den. De senaste decennierna har universiteten i Sverige genomgatt stora
forandringar. Allt fler studenter har f6ljts av hogre kostnader med minskade statliga
medel och mindre resurser per student. Ett omfattande examensmalet infors déarfor i redan
trangda ramvillkor. De utmaningar och problem som de hogst utbildningsansvariga
formulerar, tyder pé att de kan behdva ocksa andra stodformer for att lyckas integrera
examensmalet fullt ut, 4n utbildningsinsatser och annat kunskapsstod relaterat till sjdlva
valdet.
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Bilaga 1. Valdsbegrepp i examensmalet
och enkaten

Foljande text med begreppsdefinitioner fran Jimstalldhetsmyndighetens hemsida fanns
lankad i foljebrev till enkéten:

Ar 2011 undertecknade Sverige, Europarddets konvention om forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet, Istanbulkonventionen, och ar 2014
tradde den i kraft. I konventionen definieras véld mot kvinnor som varje fall av
konsrelaterat vald som leder till, eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell, psykisk
eller ekonomisk skada eller fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt lidande for
kvinnor, inbegripet hot om sddana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande,
oavsett om det sker i ett offentligt eller privat sammanhang.

Vald i hemmet definieras som varje fall av fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt vald
som utdvas inom familjen eller i hemmiljon eller mellan nuvarande eller fore detta makar
eller partners. Det har ingen betydelse om forévaren delar eller har delat bostad med
brottsoffret eller inte och parterna uppmuntras att tillimpa konventionen pé alla personer
som utsétts for vald i hemmet. I konventionen konstateras att barn ar offer for vald i
hemmet och att detta inbegriper att bevittna vald i familjen.

Ar 2017 borjade regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor gilla i Sverige. Strategin &r tiodrig och &r en del i Sveriges arbete med att leva
upp till sina dtaganden i Istanbulkonventionen. Den riktar sig mot det konsrelaterade vald
som kvinnor och flickor utsitts for av min och pojkar och omfattar alla former av fysiskt,
psykiskt och sexuellt vald samt hot om véld som riktas mot flickor och kvinnor i s&vil
nira relationer som av bekanta eller helt okdnda méan. Strategin omfattar hedersrelaterat
vald och fortryck inklusive tvangsiktenskap, barndktenskap och konsstympning av flickor
och kvinnor, prostitution och ménniskohandel for sexuella &andamél och kommersialisering
och exploatering av kvinnokroppen i reklam, medier och pornografi i syfte att reproducera
forestillningar om kvinnors underordning. Nér det handlar om vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexualbrott och prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal sa syftar insatser inom strategin dven till att motverka pojkars och méns,
samt homo-, bi-, trans- och queerpersoners utsatthet.

Vald i néira relationer avser alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald samt hot om
vald fran en nérstdende person, exempelvis en familjemedlem, partner eller fore detta
partner och inkluderar vald som kvinnor, flickor, pojkar, mén och hbtq-personer utsétts for
eller utsétter en nirstdende for. Barn drabbas dels genom att sjilva bli utsatta for vdld men
ockséd genom att leva med det vald som exempelvis en fordlder utsétter en annan fordlder
for.
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Bilaga 2. Enkatfragor i delrapportens
analys

Foljande urval av enkétfragor ingick i analysen for denna delrapport:

13. Ingér undervisning (inklusive ldrarlsa liraktiviter) inom ramen for examensmaélet och dess
kursplan(er)s larandemal?
14. Vilka delar av omradet méns vald mot kvinnor och vald i ndra relation ingér i undervisningen?

Foljande svarsalternativ ingick. Det gick att ange flera alternativ. *°

* Vald i heterosexuella personers nira relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

e Vald i hbtq-personers néra relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

e Vald i ungas néra relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

*  Barn som bevittnar/lever med véld i néra relationer

*  Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

*  Hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och kvinnor, tvngs- och
barniktenskap

* Sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer

*  Sexuella 6vergrepp mot barn utanfor néra relationer

* Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

*  Prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamaél

* Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

e Sérskilt utsatta livsvillkor utifran alder, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning

*  Annat, kommentar/forslag

19. Nar inférdes undervisning resp. examination om méns vald mot kvinnor och véld i néra
relation i utbildningen?

20. Ungefar hur ménga lérare pa institutionen/motsvarande undervisar och/eller examinerar inom
omréadet mans vald mot kvinnor och véld i nira relationer?

21. Vem/vilka undervisar pa institutionen/motsvarande inom méns vald mot kvinnor och véld i
nira relationer?

23. Vilken kompetens inom méns vald mot kvinnor och véld i nira relationer finns i lararkollegiet
vid institutionen/motsvarande?

24. Hur bedomer lararkollegiet sitt utbildningsbehov inom méns vald mot kvinnor och vald i nira
relationer, sa att ni kan fullgdra uppdraget att undervisa och examinera inom examensmalet?

25. Vilka delar av omradet méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer skulle vara angeldgna
for lararkollegiet att & fordjupad kunskap om?

(I fraga 25 ingick samma svarsalternativ som i fraga 14.)

20 Qyarsalternativen var utarbetade for att omfatta de véldsformer, kontexter och relationer som i den
nationella strategin omfattas av begreppen méns véld mot kvinnor och véld i nira relationer. Se kommentar i
metodkapitlet om svarsalternativen, ”Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)” och
”Sexuella dvergrepp mot barn utanfor nira relationer”.
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32. Finns det ndgot som ni upplever sirskilt utmanande eller problematiskt i arbetet med att
fullgéra uppdraget att integrera examensmalet i er utbildning?

35. Vilken termin tar de studenter examen, som forst kommer att kunna uppfylla examensmalet
om kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i nira relation?

Hela enkéten kommer att bildggas slutrapporten.
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Bilaga 3: Formativ kursutvardering.
Lathund (i urval)

Ninni Carlsson, FD, universitetslektor

Syftet med denna lathund &r att fungera som verktyg for kursutveckling under pagéende
kurs. Den omfattar laraktiviteter med formativ beddmning som ger insyn och stdd i
studenters larandeprocesser. Lathunden &r utvecklad inom ett hogskolepedagogiskt
utvecklingsprojekt (Carlsson, 2013)*' vid Enheten for pedagogisk utveckling och
interaktivt larande (PIL) vid Goteborgs universitet. Den utgdr en bearbetad dversittning
av ett urval om 12 dvningar fran handboken Classroom Assessment Techniques (Angelo
& Cross 1993), av totalt 50 som gar att skraddarsy for disciplin, kurs och
larandemalskategori. I denna bilaga ingér den forsta 6vningen, Utforska
bakgrundskunskaper. De vriga kommer att bildggas slutrapporten.

Utforska bakgrundskunskaper (Background Knowledge Probe, CAT1)

Ovningen relaterar till lirandemal inom kategorin Kunskap och forstdelse.

Syftet ar att undersoka de tidigare erfarenheter och forforstaelser inom kunskapsomradet
som studenter bar med in i en kurs, och ddrmed hjilpa larare att avgora pa vilken niva
kursen eller ett kurstema bor starta. Syftet 4r ocksa att hjilpa studenter att fokusera pé det
mest centrala kursinnehallet, och att borja skapa kopplingar mellan sina forforstaelser och
de nya forstaelser som kursen omfattar. Lararen planerar 6vningen genom att formulera
korta, enkla fragor.

Fokus for uppgiften vid workshopen
Att planera en 6vning som géar att anvdnda vid en kursintroduktion, innan du introducerar
ett centralt kunskapsinnehall.

Planering

1. Ta hjilp av kursplanens ldrandemal for Kunskap och forstdelse.

2. Vilj en for kursen central princip eller procedur som uttrycks i ndgot av
larandemalen: ett perspektiv, begrepp, term, fraga, metod, forhallningsséitt mm

3. Fundera 6ver vad studenterna redan kan kéinna till om detta. Skriv nagra korta
stolpar. Forsoker att bryta ner till en konkret idé som de flesta kan kidnna igen,
eftersom deras kunskaper kan vara fragmentariska, forenklade eller felaktiga.

4. Med hjalp av din reflektion, forbered antingen 2-3 6ppna fragor, eller fler slutna.
Lat den konkreta idén leda vidare till andra mindre bekanta idéer som du
formulerar i frageform.

5. Om du hinner, fundera lite 6ver hur du vill arbeta vidare med svaren. Skumma
igenom “Mdjlig tillimpning, efterarbete...” nedan.

Mojlig tillimpning, efterarbete eller utveckling (eller annat du sjalv kommer pa)

2! Carlsson, Ninni (2013). Formativ Kursutvirdering. Ett hogskolepedagogiskt utvecklingsprojekt vid
Goteborgs universitet. PIL-Rapport 2013:05. Goteborgs universitet.
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/34681/4/gupea 2077 34681 4.pdf

22 Angelo, T.A, & Cross, K.P. (1993) Classroom Assessment Techniques. Jossey-Bass: San Francisco.
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For- och nackdelar med 6ppna/slutna fragor? Fundera 6ver om du med fa 6ppna
fragor vill 6ppna for, synliggdra och tillsammans med studenterna diskutera olika
tolkningar av samma fragor. Formulera dina fragor sd noggrant du kan eftersom
studenterna kanske inte dr bekanta med terminologin, och svaren (i kortsvar och
flervalsfragor) kanske doljer vad de vet om bestdmda fakta eller begrepp.

Vid kursintroduktionen, beskriv syftet med fragorna for studenterna. Skriv dem
pa tavlan, visa dem i en powerpoint eller dela ut ett formulér. Be studenterna att
besvara dppna fragor snabbt och associativt. Betona att vningen inte ar ett
prov/examination och inte kommer att betygssittas. Uppmuntra dem att ge
reflekterande svar som kan stodja deras larande och hjilpa dig och andra larare
att planera undervisningen.

Vid nésta kurstillfille, eller s& snart som mojligt, visa resultatet och berétta hur
det kommer att paverka vad du (och andra larare) gor i kursen, och hur det bor
paverka vad de gor som studenter.

Efter att studenterna svarat enskilt, 1at frdgor och svar bilda utgdngspunkt fér en
gemensam unders6kande diskussion om hur olika tolkningar/svar relaterar till
kursens larandemal. Diskutera hur det ni kommer fram till behover paverka vad
du (och andra larare) gor i kursen och hur det behdver paverka vad de gér som
studenter.

Istdllet for att studenterna besvarar fragorna enskilt, 14t dem jobba i bikupor med
att skapa gemensamma svar.

Lat studenterna ldsa och kommentera varandras svar.

Lat studenterna intervjua varandra kring fragorna och anteckna svaren.

Folj upp med samma fragor halvvégs in i kursen och mot slutet.
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