TEMA ATT VARA ELLER INTE VARA PENSIONAR

Forindrat pensionssystem

ricker inte

Om LAS-aldern hojs blir det sannolikt akademiker med redan bra pensions-
villkor som kommer ta chansen att fortsatta jobba. Det racker inte med
ekonomiska incitament for att manniskor ska arbeta langre, utan det ar

pa arbetsplatserna som forandringarna maste till.

Roland Kadefors [roland.kadefors@socav.gu.se] ar emeritusprofessor knuten till
institutionen fér sociologi och arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet

och aktiviforskningsprogrammet AgeCap.

u finns ett forslag om ett férindrat pen-
N sionssystem, det innebir de storsta for-

dndringarna sedan 1994. Bakgrunden ér
den dldrande befolkningen: andelen svenskar i
arbetsfor dlder minskar och andelen ildre okar,
det gor att firre mdste forsorja fler om
inget gors. Det dr inte héllbare, vi
mdste dédrfor jobba lingre upp
i dren, om detta rader politisk
enighet. Det finns heller inget
att invinda mot den analysen,
dven om det demografiska
hotet 1 Sverige faktiskt dr min-
dre 4n i de flesta oEcD-lidnder,
och minskar ytterligare till f6ljd
av var hoga nettoinvandring av
personer i arbetsfor alder.

Men vad ir det politikerna foreslar?

De skarpa forslag som nu presenterats handlar
framfor allc om de ekonomiska ramverken: att i
steg hoja tidigaste uttagsdlder av dlderspension,
sjukersidttning och garantipension, och direfter
lata dessa dldersgrinser folja utvecklingen av
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"Forskning visar att
det finns ett tydligt
monster nar det galler
uttradet ur arbetslivet:
deiarbetaryrken lamnar
tidigare an deii tjanste-
mannayrken.”

- den forvintade livslingden. Det innebir en

- kombination av morot och piska: tanken ir att
- alla ska tjina p4 att jobba fler 4r, att de eko-

- nomiska incitamenten ska motivera den som

tinkt gé i pension tidigt att i stillet fortsitta

ndgra ar till.

Men, kan man undra, hur ir det

med den som inte orkar, som

kanske skulle vilja men inte
kan?

FORSKNING VISARATT det finns

ett tydligt monster nir det gil-

ler uttrddet ur arbetslivet: de i
arbetaryrken limnar tidigare dn
de 1 jinstemannayrken; i mdnga
arbetaryrken #r det vanligt att sluta
langt fore 65-drsgrinsen. Att pensionera

. sig s tidigt 4r ett dyre alternativ som redan nu
- leder till ligre pensioner livsvarigt. Kommer

- madanga i denna utsatta grupp att orka jobba fler
- dr1idet forindrade systemet, for att de mdste

- av ekonomiska skil? Hir finns en klar risk att

@
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medan vissa befolkningsgrupper gynnas sa ér
det andra som missgynnas.

Ett forslag som vickt stor uppmirksamhet ér
att hoja Las-dldern — allesd den élder till vilken
vi kan kriva att kvarstd 1 tillsvidareanstillning
— frdn nuvarande 67 till 69 ar. Vad hin-
de 2002, niir LAs-dldern hojdes fran
65 till 67 dr, det skulle kanske
kunna ge en fingervisning om
vad som kan tinkas hinda nu?

D4 var det inledningsvis
mycket fd av dem som fort-
farande hade en anstillning
nir de var 64 ar, som valde att
fortsitta efter det ate de fylle 65.
Sedan 6kade antalet lingsamt,
ocksd tio dr senare. Att hija LAs-dl-
dern kommer sannolikt inte att ha nigot
snabbt genomslag pd pensioneringsmonstren
den hir gangen heller. Skiilet ér att beslutet att
g4 1 pension inte fattas plotsligt ndr man fyller
65, utan ir resultatet av en process som startat
manga ar tidigare. Vi dr noga med att planera i

"Att hoja LAS-aldern
kommer sannolikt inte
att ha nagot snabbt
genomslag pa pensione-
ringsmonstren den har
gangen heller.”

forvig hur och nir vi vill gd 1 pension.
Vilka var det dd som forra gingen faktiskt
tog chansen att fortsitta efter 657 Det var
(inte sirskilt 6verraskande) likare, tandlikare,
gymnasielirare, ingenjorer: mest personer i aka-
demiska yrken. De som inte fortsatte
hade jobbat i yrken som undersko-
terskor, stidare, kokspersonal,
alltsd yrken med relativt liga
utbildningskrav, men ocksa ex-
empelvis administratorer, sjuk-
skoterskor och tandhygienis-
ter. De flesta av dessa yrken dr
kvinnodominerade. Man ska
komma ihdg att mdnga i dessa
yrken dessutom hade slutat redan
ldngt tidigare och aldrig stod infor
valet om de skulle fortsitta efter 65.

OM MONSTRET STAR SIG den hiir gingen ocksa

sd kommer det sannolikt att innebira att fler
akademiker kommer att ta chansen att fortsitta
att jobba upp i dren, men manga i andra yrken
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kommer inte att gora det, av fritt val eller for
att de helt enkelt inte orkar.

Att hoja Las-dldern behover inte vara fel 1
sig, men det ir en dtgird som nog inte kom-
mer att fa snabbt genomslag, ndgot som ocksa
Pensionsaldersutredningen forutsdg: ”Det
kan ta tid innan pensionsbeteenden paverkas
av de nya reglerna”. Och Lo dr nog inte helt
fel ute som 1 sitt remissvar siger “att dtgdrder
for att se till att unga kommer in snabbare pa
arbetsmarknaden, ritten till heltidsarbete och
insatser for att minska sjukskrivningar och
arbetsloshet dr minst lika viktiga som ett senare
uttride for act alla ska fd en bra pension”.

Det dr intressant att fundera 6ver varfor
ménga av dem som férra gingen valde att ta
chansen att fortsitta arbeta efter 65 var perso-
ner som redan hade hyfsat bra pensionsvillkor,
medan en hel del av dem som i stillet valde
pensionering var verksamma i ldgloneyrken
med laga pensioner som f6ljd; de ekonomiska
drivkrafterna var for dem inte tillrickliga for att
de skulle bryta pensionsmonstret.

Forskning visar att beslutet att gi i pension
paverkas av manga faktorer, ddr ekonomin
givetvis har betydelse men dir ocksa
personliga omstindigheter som
familjeférhdllanden, hilsa, och
drommar om ett bra pensio-
nirsliv spelar in. Arbetsforhal-
landen har stor betydelse: om
man trivs pa jobbet, har bra
arbetskamrater och kénner att
man gor ndgot meningsfullt sa
ar det viktigare skil for att arbeta
dn enbart ekonomin. Det giller for
béde arbetare och tjinstemin.

MAN KAN NOTERA att argumentationen fran
politiken nir det giller att uppna ett forlingt
arbetsliv nidstan enbart riktar sig till oss éldre
som individer: ”Du tjdnar in till din egen pen-
sion genom att arbeta. Det gor att systemet dr
finansiellt hallbart; i Sverige riskerar vi inte att
viltra 6ver pensionsskulder pa framtida genera-
tioner sd som skett i andra linder.” Men det dr
dnda till sist ute pa arbetsplatserna som forind-
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"Det finns skal att
understryka nédvandig-
heten av att den goda
ambitionen att reformera
arbetslivet nuinte
fuskas bort.”
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ringar maste till, om manga ska kunna och vilja
arbeta lingre. Forskning visar att den politiska
retoriken — att vi maste jobba fler dr, annars
urholkas pensionssystemet — inte pdverkar hur
man dédrute ser pd pensioneringarna. Dir dr det
business som har ndgot att betyda: att kunna
mota ekonomiska och verksamhetsmissiga
krav. For arbetsgivarna styrs praktiken nir det
giiller hur man ser pd dldre anstillda framfor
allt av hur man sikrar kompetensforsorj-
ningen. D3 handlar det om att gora
det mojligt for dldre anstillda
att fortsitta ndgra ar till, vilket
underlittas om de ir vid god
hilsa och ddrmed har en
arbetsformdga som svarar upp
mot arbetets krav, och om

de har en kompetens som gor
dem fortsatt anstillningsbara
upp i dren. God arbetsmiljé och
mojligheter till livslangt ldrande
framstar dirmed som nyckelfaktorer.

slutar jobb

PENSIONSGRUPPEN AR NATURLIGTVIS vill med-
veten om att det egentligen inte ricker med
ekonomiska incitament; man understryker att
arbetslivet maste reformeras om manga fler ska
kunna arbeta lingre upp i dren: "Arbetslivet
madste bli mer jamstillt, hallbart, flexibelt och
modernt. Det dr nodvindigt att mdnniskor inte
slits ut utan orkar hela vigen.” Darfor sdger
man ocksd att "tillgdngen till en hégkvalitativ
foretagshilsovard och rehabiliteringsinsatserna
vid sjukdom behover fortsatt forbittras”, och
att “det behovs yteerligare utbildnings- och ar-
betsmarknadsrelaterade dtgiirder som forbittrar
mojligheterna for vidareutbildning och karridr-
vixling”. Att utveckla dessa omraden ska ske 1
samarbete med arbetsmarknadens parter.

Det finns skil att understryka nodvindig-
heten av att den goda ambitionen att reformera
arbetslivet nu inte fuskas bort. Att enbart satsa
pa ekonomiska drivkrafter leder till kade
klyftor mellan olika grupper i samhéllet, ndgot
som vi minst av allt behover. Och att verkli-
gen f3 till reformer borde underlittas av att
det i dag rader kompetensbrist i stora delar av

"Ingen ska ha daligt
samvete 6ver om man

senare an normen.”

arbetslivet: i bdde offentlig och privat sektor ser
arbetsgivare att man har svdrt att nd sina madl
eftersom man inte kan ersidttningsrekrytera nir
dldre anstillda gér i pension. Det dr pa det hela
taget en unik chans.
"T'ill sist: ndr man vill ga i pension ir
verkligen nagot som dr upp till den enskilde
att ta stdllning till. Alla har sina liv. Ingen ska
ha déligt samvete 6ver om man slutar jobba
tidigare eller senare 4n normen. Vad som
kan dstadkommas i arbetslivet dr att
underlitta for de dldre att gora fria
val, inte tvinga dem till ndgot
som de egentligen inte vill.
Det dr en nyckel till att ma
bra bdde fére och efter det
att man blivit pensiondr. Och
det bidrar till att skapa det
uthélliga arbetsliv som krivs
for att klara den demografiska
utmaningen. P

a tidigare eller
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